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  الملخص
 بمدارس الطلاب لدى البشري المال رأس مستوى تحديدث الى هدف البح

 بمدارس الطلاب لدى الابتكاري التفكير تنمية مستوى تحديد، والتكنولوجيا للعلوم المتفوقين
 التفكير بتنمية ارتباطاً البشري المال رأس أبعاد أكثر تحديدا، والتكنولوجي للعلوم المتفوقين
 تواجه التي المعوقات تحديدا، والتكنولوجي للعلوم لمتفوقينا بمدارس الطلاب لدى الابتكاري
 المتفوقين بمدارس الطلاب لدى الابتكاري التفكير تنمية في البشري المال رأس إسهامات

 التفكير تنمية في البشري المال رأس إسهامات تفعيل مقترحات تحديد، والتكنولوجيا للعلوم
 تخطيطية آليات إلى التوصلا، والتكنولوجي للعلوم المتفوقين بمدارس الطلاب لدى الابتكاري

 الطلاب لدى الابتكاري التفكير تنمية في البشري المال رأس إسهامات لتفعيل مقترحة
 الوصفية، وتندرج هذه الدراسة ضمن الدراسات والتكنولوجيا للعلوم المتفوقين بمدارس
 وتشخصه الواقع تصور دقيقة معلومات علي الحصول خلالها من يمكن التي التحليلية
 وتمثلت المتاحة، بالعينة الاجتماعي المسح منهج على واعتمدت ظواهره، تحليل في وتسهم
 لدى الابتكاري التفكير وتنمية البشري المال رأس الكتروني استبيان استمارة  في ادواتها
 لرئيسا الفرضوتوصلت نتائجها لقبول  ،والتكنولوجيا للعلوم المتفوقين بمدارس الطلاب
 البشري المال لرأس إحصائية دلالة ذو أثر يوجد " مؤداه والذي الفرعية وفروضه للدراسة

 وانتهت،  "والتكنولوجيا للعلوم المتفوقين بمدارس الطلاب لدى الابتكاري التفكير تنمية على
 التفكير تنمية في البشري المال رأس إسهامات لتفعيل مقترحة تخطيطية آليات بوضع

  .والتكنولوجيا للعلوم المتفوقين بمدارس الطلاب لدى يالابتكار
  الابتكاري التفكير - تنمية - البشري المال رأس: الكلمات المفتاحية

Abstract 
The aim of the research is to determine the level of human 

capital among students in excelling schools of science and technology, 
determine the level of development of innovative thinking among 
students in excelling schools of science and technology, determine the 
dimensions of human capital most related to the development of 
innovative thinking among students in excelling schools of science and 
technology, and determine the obstacles facing the contributions of the 
head of science and technology. Human money in developing 
innovative thinking among students in outstanding schools of science 
and technology, identifying proposals to activate the contributions of 
human capital in developing innovative thinking among students in 
outstanding schools of science and technology, arriving at proposed 
planning mechanisms to activate the contributions of human capital in 

mailto::com.gmail@eg.jsswh


  
  
  

 

 ٢٣٤

  ٢٠٢٢        الجزء الاول  یولیو  ٥٩ العدد            مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعیة 
  com.gmail@eg.jsswh:     برید إلیكترونيeg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

developing innovative thinking among students in outstanding schools 
of science and technology. technology, this study falls within the 
descriptive analytical studies through which accurate information can 
be obtained that depicts and diagnoses reality and contributes to the 
analysis of its phenomena. Its results reached to accept the main 
hypothesis of the study and its sub-hypotheses, which states that “there 
is a statistically significant effect of human capital on the development 
of innovative thinking among students in outstanding schools of 
science and technology.” and technology. 
Keywords: human capital, development, innovative thinking 

 تحديد مشكلة الدراسة: اولا
الانسان هو الباعث لأي تقدم اقتصادي واجتماعي لذا فإن اي اسثمار فيه وتنمية له 

  ) ٣٥ : ص،٢٠١٥موساوي، . (ينعكس على تقدم المجتمع وتطوره
 ان رأس المال البشري هو الاداة حيث بينت) ٢٠١١(  حسنذلك دراسةاكدت وقد 

  .الحقيقية لتطوير المؤسسات وتحقيق اهدافها من ما يمتلكه من معارف ومهارات وخبرات
 اولت المؤسسات الحديثة اهتماما كبيرا بالمورد البشري وبتنميته كونه ولاجل ذلك

  )   ٢٦ : ص،٢٠٠٩ابو جامع، . ( يتوقف عليه نجاحها بكفاءة وفاعليةالركيزة الاساسية التي
المطيري والقريوتي  ،) ٢٠١٧( اسماعيل واخرون  كل من دراسةوقد اوصت

بضرورة الاهتمام بتنمية رأس المال البشري وجعل جهود التنمية البشرية هدفا ) ٢٠١٧(
   .استراتيجيا

عبد . (ارد الطبيعية بالشكل الامثلفمن خلال تنميته وتطويره يتم استثمار المو
  )١٣١ : ص،٢٠١٧السلام، 

 فرحات،   Kucharčíkoví et al) ٢٠١٥(ج كوتشركوفا أشارت نتائحيث 
لى أن إدارة رأس المال البشري تسهم بفاعلية في إ) ٢٠١٧ (يعرب ومعارج ،) ٢٠١٦(

  .لهاعمليات المنظمة وتمكن من زيادة الأداء والقدرة التنافسية 
الموارد البشرية اهم عوامل النجاح لأي مؤسسة، فلن تتحقق الجودة وتمثل 

المنشودة في اي مؤسسة اذا افتقرت لوجود الموارد البشرية التي تمتلك المهارات والقدرات 
البرادعي، .(العالية، حتى وان توفرت لها الموارد المالية والتكنولوجية المتطورة اللازمة

  )١٥ :ص،٢٠٠٥
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 & ,.Adebayo, A) ٢٠١٤(من اديبايو وابوجن راسة كل وقد اكدت نتائج د
Abogan  ، ٢٠١٣(شرباتي ونور (Sharabati & Nour,2013المال رأس ان ، على 

  .النمو واستمرار لتحقيق الرئيسي المفتاح كان البشري
فالدول تحتل مكانتها ليس بما تملكه من ثروة وانما بما تملكه من قدرات بشرية 

  )٢٥ : ص،٢٠٠٢مطاوع، . (ستخدامها بشكل امثليمكن استثمارها وا
يلعب رأس المال البشري دورا بالغ الاهمية في تطوير المجتمعات وازدهارها لذا 

  )  ١٦٥ : ص،٢٠٢٠عبد المطلب، . (والاخذ بها نحو التنمية الشاملة
تأتي قضية رأس المال البشري وتنميته في مقدمة القضايا التي تهتم بها الدول و
اشكالها ومستوياتها حيث يعد رأس المال البشري من اهم المقاييس لثروة الدول باختلاف 

  ) ٦ : ص،٢٠١٤بختي وهبور، . (واعلى مستويات الاستثمار بها
رأس المال البشري هو اندماج مجموعة من العوامل المتمثلة في التعليم والتدريب ف

 ,Arif) قيمة ما يؤديه الشخص والخبرة والقدرات والمهارات والقيم التي تؤثر مجتمعة على
A., et. al.,2016)  

يعد العامل الاكثر اهمية في تحقيق النمو الاقتصادي للدول من خلال تأثيره على و
   .حجم الانتاجية من جانب وعلى زيادة الميزة التنافسية من خلال ابتكار ونشر التكنولوجيا

  (Pelinescu, 2015,p:113)  
 على ، ودراسة Holden, & Biddle )٢٠١٦(ايدل  هولدن وبدراسة وقد اكدت

 رأس اهمية وانها قد تفوق البشري المال رأس على اهمية .Ali et. al  )٢٠١٨(واخرون 
  .المادي المال

يمثل مصدرا متفردا ومتميزا في التأثير على الاداء وعلى امتلاك الافكار فهو     
  )  ٢٧١، ٢٠١٧لزبيدي والمشهداني، ا. (الجديدة وتوليد الاموال لبدء استثمارات جديدة

 واستثماره هو الاساس في تيسير الابتكارات وانتشار المعرفة تهزيادو
  (Bobetko, A., et. al.,2017,p:117)والتكنولوجيا 

 لذا فإن الاهتمام به يكون من خلال ، اهم ركائز نجاح اي مؤسسةيعدفهو ولذلك 
عكرماوي ، . ( وتشجيعه على الابداع والتميزتنمية معارفه وتطوير مهاراته وتوسيع خبراته

  )٣٦٠ :ص،٢٠١٠
 يهدف الى تنميتها ورفع مستواها المعرفي والمهاري وزيادة قدراتها هفاستثمار

  )  ١٧٥، ٢٠٠٦نوي، . (وكفاءتها الانتاجية الى اقصى قدر ممكن
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، غريب ) ٢٠١٣(، عبد الصمد ) ٢٠١٣(فقد اكدت نتائج دراسة كل من الساعدي 
الرئيسيين  البعدين ان  علىNeeliah,& Seetanah  )٢٠١٦( نيليه وسيتانا ،) ٢٠١٣(

  .المهارات المعارف،: هما البشري، المال لرأس
الموارد البشرية لا تقل ان على  Douglas )٢٠٠٧( دوجلاس فقد اكدت درسة

  .قيمة عن الموارد المادية والمالية بل يعتمد عليها نجاح المنظمة
الموارد البشرية مع أهمية الموارد المادية والتكنولوجية والمالية فما تتكافئ اهمية و

يمتلكه المورد البشري من قدرة على التطوير والابداع والابتكار والاختراع يجعله قادرا 
  ) ٣٩:، ص٢٠١١العجلوني، . (على التغلب على مشكلة ندرة الموارد وضعف الامكانات

اصر الاستراتيجية لتحقيق التنمية في كافة  أهم العنا وتنميتههايمثل استثمارو
جوانبها الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئية وبكافة الدول وفي ظل النظام العالمي 
الجديد والذي يشهد تحولات عديدة في كافة المجالات وعلى كافة المستويات أصبح من 

ة وركيزة هامة لتحقيق الضروري وجود العنصر البشري المفكر والمبدع ليشكل مصدر قو
البناء والتنمية المستدامة في عالمنا العربي والقضاء على المشاكل الاجتماعية والاقتصادية 
الموجودة به ويعد رأس المال البشري بمثابة المخزون الاستراتيجي لأي مجتمع يتطلع لبناء 

ة توقعات مستقبل مشرف ومستدام يستطيع من خلاله الاستجابة لطموحات الحاضر وتلبي
  )٢٦٨ :ص،٢٠٢١حسن، . (الأجيال القادمة في الوقت ذاته

بينت  حيث  Munir, & Arshad) ٢٠١٨(ة مونير وارشد دراسوقد اكدت ذلك 
 هونصيباداءه  ومستوى الفردأن التراكم في رأس المال البشري يزيد من مستوى إنتاجية 

  .ويؤدى الى تحقيق النمو الاقتصادي من الدخل
ل والشباب ثروة الامم الحقيقية وطريقها نحو المستقبل الواعد اذا ما  الاطفاولكون

 التي تجتهد من اجل تنمية تنمية وتطوير عقول ياحسن استثمارها، لذلك فان الامم الذكية ه
اطفالها وشبابها والعمل على تفوقهم وتنمية تفكيرهم الابتكاري ليطوروا بيئتهم ويبتكروا 

  )١٩٣:، ص٢٠٠٨ ومنيب، سليمان. (الجديد لمستقبلها
تسعي كافة المجتمعات لتطوير رأس المال البشري بكافة الوسائل المتاحة لانه لذا 

. الركيزة الاساسية لتحقيق التنمية بكافة اشكالها وشتى مجالاتها في هذه المجتمعات
  )  ٣٧، ٢٠١٨العويوي، (
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در الاساسي فالكفاءات البشرية هي مصدر الفكر والابتكار والابداع وتعد المص
. لتكوين واستمرار القدرات التنافسية والتي لا يغني عنها القدرات المادية والمعلوماتية

  )١٨٠ :ص ،٢٠٠٦نوي، (
.  هما المحركان الرئيسيان للنمو الاقتصاديوالبشريفرأس المال المادي 

)Overseas Development Institute. ,2016, p: 19.(  
 الاعتماد على الاصول ان) ٢٠١٣ ( عمر ،)٢٠١٩( الشهري فقد اكدت دراسة

المعرفية اكثر من الاصول المادية هو السمة المميزة لهذا العصر حيث تمثل الموارد 
  . البشرية فيه اهم الموارد التي يتم السعي لادارتها وتنميتها وتطويرها

ية  الاداة الرئيسية لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعالعامل البشري هواصبح و
من خلال تعزيز المهارات والامكانات البشرية والاستثمار في مجالي التعليم والتدريب 

(Global Growth Centers,2020)  
أن  Ugwuegbe & Uruakpa )٢٠١٣(ة اجوجبي واركبا دراسفقد اظهرت 

  .الاقتصادي تكوين رأس المال له أثر إيجابي ومعنوي على النمو
و وتراكم رأس المال البشري كونه يجعل الأفراد وتكمن الأهمية الاقتصادية لنم

اكثر قدرة على فهم واستيعاب التكنولوجيا الحديثة المعقدة والدقيقة ويساهم بالتأثير على 
. المهارات الإدراكية والتأثير على الطموح الشخصي والتنافس والإبداع والابتكار لدى الفرد

  )٩٧ :ص،٢٠١٥ابراهيم، (
دى الافراد والمنظمات ضرورة للحفاظ على بقاءهم مثل تنمية الابداع ليو

   (Calwell, & Qreilly, 2003, p:137 ).واستمراريتهم وزيادة قدرتهم التنافسية
على ان التفكير الابتكاري نشاط ) ٢٠١٢ (نصر والظاهري قد اكدت دراسةلو

 والعمل عقلي موجه ومقصود للاستفادة من الخبرات وادراك العلاقات في المشاكل المثارة
  .على انتاج الافكار الجديدة والحلول المبتكرة

 بات الاهتمام بالابتكار ضرورة حتمية في عصرنا الحالي، لما للابتكار من لذا
أهمية في كافة مجالات الحياة، وإلى الدور الذي يلعبه المبتكرين في تغيير التاريخ وإعادة 

  )١٥ : ص،٢٠١٢ابو النصر، . (تشكيل العالم أو الواقع
ويعد الابتكار والإبداع والاختراع من أهم القدرات التي يجب أن تحظى بالاهتمام 
والعناية والرعاية، لأن المبتكرين والمبدعين والمخترعين هم الذين غيروا وجه التاريخ 

 : ص،٢٠١٢ابو النصر، . (والعالم، وهم ثروة بشرية نادرة، وعنصر أساسي لتقدم أي أمة
١٢(  
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وجود علاقة بين التفكير الابتكاري والدافعية ) ٢٠٢٠ (رابحب اكدت دراسةفقد 
 على الارتقاء بجودة حياة المواطن المصري ٢٠٣٠ رؤية مصر لذا ركزت. للانجاز

وتحسين مستوى معيشته في مختلف نواحي الحياة وذلك من خلال التأكيد على ترسيخ 
في الحياة السياسية مبادئ العدالة والاندماج الاجتماعي ومشاركة كافة المواطنين 

جنبا إلى جنب مع تحقيق نمو اقتصادي مرتفع، احتوائي ومستدام وتعزيز . والاجتماعية
الاستثمار في البشر وبناء قدراتهم الإبداعية من خلال الحث على زيادة المعرفة والابتكار 

  )الوزراء مجلس رئاسة. ٢٠٣٠ رمص رؤية  (.والبحث العلمي في كافة المجالات
 التعليم الوقود المحرك للتنمية البشرية حيث يهدف الي تحقيق التقدم يعدلذا 

البشري من خلال التشكيل والاستثمار الامثل لقدرات الافراد ولمعارفهم ومهاراتهم بما 
يمكنهم من التفاعل بشكل دائم ومباشر مع كل ما يحيط بهم من مكونات مادية وبشرية 

س بما تملكه وتكتسبه من معارف يستخدمها ومؤسسية ولذلك اصبحت ثروات الدول تقا
  )١٣٥ :ص،٢٠٠٥مالك، (. افرادها في كافة نواحي الحياة

وجود علاقة طردية بين المستوى ) ٢٠١٩ (عبد الفتاحدراسة نتائج فقد اكدت 
  التعليمي ومستوى التفكير الابتكاري   

ة لخدمة تلعب المؤسسات التعليمية كمؤسسة علمية اجتماعية دورا بالغ الأهميو
المجتمع وذلك من خلال تقديم العلم والمعرفة والخبرات والمهارات التي تشكل وتنمي الفكر 
وتبني القدرات لدي الطلاب بصفة عامة والمتفوقين منهم بصفة خاصة كي تعد جيلا قويا 
من المبدعين والمبتكرين القادرين على النهوض بالمجتمع والسير به نحو تحقيق رؤيته 

    ٢٠٣٠ة المستقبلي
وفي ضوء التراث النظري للدراسة ونتائج الدراسات السابقة تتحدد مشكلة 

 اي تحقيق في الأهم الاستراتيجي العنصر هو البشري العنصر في أن الحالية الدراسة
 التنمية اداة فهو الاجتماعي، أو الاقتصادي الجانب على سواء ،وتنميته لتقدمه مجتمع
ك يجب ان تهتم كافة مؤسسات المجتمع بتحقيق الاستثمار الامثل لذل ،ذاته الوقت في وغايتها

لهذا المورد، وتنمية قدراته الابتكارية والابداعية حتى يتمكن من اداء دوره تجاه مجتمعه 
 وتحديد ابعادهرأس المال البشري بالشكل اللازم، لذلك جاءت هذه الدراسة لتحديد مستوى 

أحد المؤسسات الهامة المنوط بها استثمار هذا ، كلوجيامدارس المتفوقين للعلوم والتكنوفي 
 لدى الطلاب بتلك المدارس، وتحديد مستوى تنمية التفكير الابتكاري وكذلك تحديد المورد،

 . لدى هؤلاء الطلابعلاقة بين رأس المال البشري وتنمية التفکير الابتکاري ال
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  اهمية الدراسة : ثانيا
 ؤوس الاموال التي يمكن ان يمتلكها اي مجتمع يمثل رأس المال البشري اقوى ر

  .لانه الغاية والوسيلة في تحقيق اي تنمية مستهدفة وتقدم منشود
 المحرك الاساسي لتحويل  يمثل المورد البشري بما يحويه من عقول مبتكرة وخلاقة

الثروات من كونها مجرد كميات نوعية إلى طاقات تكنولوجية متنوعة تحقق التقدم 
  .المرجو داخل المجتمعوالتطور 

  استثمار رأس المال البشري هو احد الاهداف الاستراتيجية الاساسية لرؤية مصر
٢٠٣٠  

  تحتل كل دولة مكانتها بين الدول وفقا لمجموعة من المقومات ومنها ما تمتلكه من
  عقول خلاقة ومبتكرة ومبدعة

 ء في عصر الثورة يعد التفكير الابتكاري الضمانة الحقيقية للاستمرارية والبقا
     .المعرفية والتكنولوجية الذي نحياه اليوم

 يساعد التفكير الابتكاري في مواجهة المشكلات وايجاد حلول مبتكرة للتغلب عليها 
 وهو ما تحتاجه المجتمعات بصفة الاستثمار الامثل للموارد والامكاناتوتحقيق 

  .عامة والنامية منها على وجه الخصوص
 :دراسةالأهداف : ثالثا

لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     برأس المال البشري لـدى الطـلاب        تحديد مستوى    )٤(
  .والتكنولوجيا

لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين   بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطـلاب      تحديد مستوى    )٥(
  .والتكنولوجيا

تنمية التفكير الابتكاري لدى الطـلاب      ارتباطاً ب رأس المال البشري    تحديد أكثر أبعاد     )٦(
  .لعلوم والتكنولوجيالالمتفوقين مدارس ب

تنميـة التفكيـر   فـي   رأس المـال البـشري      تحديد المعوقات التي تواجه إسهامات       )٧(
  .لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 

تنمية التفكير الابتكاري لدى    في  رأس المال البشري    تحديد مقترحات تفعيل إسهامات      )٨(
  .لعلوم والتكنولوجيالن مدارس المتفوقيبالطلاب 

تنميـة  في رأس المال البشري التوصل إلى آليات تخطيطية مقترحة لتفعيل إسهامات    )٩(
 .لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالتفكير الابتكاري لدى الطلاب 
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 :فروض الدراسة: رابعا
  : يتحدد الفرض الرئيس للدراسة في

 رأس المال البشري وتنمية التفکير      توجد علاقة طردية ذات دلالة احصائية بين      " 
  ":الابتکاري لدي الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتکنولوجيا

  :وينبثق من هذا الفرض الرئيس الفروض الفرعية التالية
رأس المـال   كأحد أبعـاد    توجد علاقة طردية ذات دلالة احصائية بين المعرفة          .١

لعلوم لمدارس المتفوقين   بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب      والبشري  
 .والتكنولوجيا

رأس المـال  لقدرات كأحد أبعاد اتوجد علاقة طردية ذات دلالة احصائية بـين    .٢
لعلوم لمدارس المتفوقين   بنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب      وتالبشري  

 .والتكنولوجيا
رأس المال مهارات كأحد أبعاد توجد علاقة طردية ذات دلالة احصائية بـين ال     .٣

لعلوم لمدارس المتفوقين   بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب      ولبشري  ا
 .والتكنولوجيا

رأس المـال   لخبرات كأحد أبعاد    توجد علاقة طردية ذات دلالة احصائية بين ا        .٤
لعلوم لمدارس المتفوقين   بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب      والبشري  

 .والتكنولوجيا
  :مفاهيم الدراسة: خامسا
  :رأس المال البشريم مفهو -١

الموارد البشرية هي ابتكارات الافراد وابداعاتهم وما يمتلكوه من معارف وقدرات 
  (Hussi, 2004, p:38). ومهارات
القدرة على القدرة على الابتكار، وكقدرات الالمهارات، والخبرات، ومجموعة من  وهي

 .مرونة والتسامحاللعمل الجماعي، والإبداع والدراية الفنية، والخبرة السابقة والقدرة على ا
(Karchegani, et. al., 2013, p:566)   
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 ما تملكه الدول من المهارات التي يكتسبها الافراد من خلال ويعني رأس المال البشري
 ،٢٠٠٣بدوي، (التدريب والتعليم وورش العمل التي توفرها لهم من اجل تنمية قدراتهم 

  )١٣٧ :ص
 الفرد من خصائص وقدرات ومهارات اكتسبها من خلال جموع ما تحصل عليهوهو م

 .التدريب والخبرات السابقة التي تزيد قيمته الفرد في اي مكان يعمل فيه وفي مجتمعه ككل
  )١٥ : ص،٢٠١٠القريشي، (

عبارة عن المهارات والمعرفة والخبرة التي يكتسبها الأفراد من خلال الاستثمار فهو 
  (Unger et. al.  2011, p:343). يب أثناء العملفي التعليم المدرسي والتدر

 القدرات والمهارات والخبرات والمعارف التي يمتلكها أفراد"بأنه كذلك يعرف هو و
المنظمة، والتي تعد ثروة حقيقية وموردا مهما من مواردها، حيث تعمل على استثمارها 

  )    ٢٧١ :ص،٢٠١٦الزبيدي،  (ةل؛ من أجل تحقيق مستويات أداء متميزثالأم بالشكل
والمعلومات والذكاء والخبرة، وتؤثر في   عبارة عن قوة عقلية مصدرها المعرفةوانه

  (Malhorta, Y.,2003.p:84)زيادة القيمة السوقية والتشغيلية والتطويرية للمنظمة
 شتاتحة ،(. هو جميع الموارد البشرية التي تملك قدرات ابداعية وابتكارية وتفويضيةو

  )     ٥٩ : ص،٢٠١٩
  :ويعرف رأس المال البشري اجرائيا وفقا لهذه الدراسة بأنه

على القيام بدوره  ه، قدرات، مهارات وخبرات تساعدمعرفة  من الطالبما يمتلكه 
استثمار موارده وامكاناته بالشكل الامثل وتحقيق اهدافة التنموية وتساعده على المجتمع تجاه 

  . المنشودة
  : التفكير الابتكاري

لابتكار لغوياً مرادف للإبداع والتفوق والتميز واستحداث علاقات وأساليب جديدة ا
  )١٦ : ص،٢٠١٢ابو النصر، . (بدلا من الاساليب التقليدية

المبتكر هو الشخص الذي يتميز بالاصالة والطلاقة والمرونة والاقدام ويكون و
.  حتى وان كان غير منطقيامنفتحا على الخبرة ، مستجيبا لكل جديد في الافكار والافعال،

  )١١ : ص،٢٠١٦الاعسر، (
الاسلوب المستخدم من الطالب لانتاج اكبر عدد يمكن انتاجه  ويعرف التفكير الابتكاري بأنه

. من الافكار التي تتصف بالتنوع والاختلاف وعدم التكرار، بشأن المشكلة التي يتعرض لها
   ) ١٠ : ص،٢٠١١عبد المختار وانجي، (
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، )١٣ : ص،١٩٩٧هلال، . (ق في مجال تقديم الافكار المستحدثة وتبنيهاهو السبو
لم ...) فكرة، وسيلة، أداة، طريقة،(الابتكار قدرة عقلية، يستطيع الفرد من خلالها انتاج ف

ابو ( .تكن موجودة من قبل، أو تطويرها بشكل جوهري دون تقليد، بما يحقق النفع للمجتمع
  )١٩ : ص،٢٠١٢النصر، 

عملية عقلية تتصف بالشمولية والتعقيد تحوي مجموعة عمليات مثل هو وكذلك 
 ،٢٠٠٩جروان، . (التخطيط والتقييم والنقد والتنبؤ وهو اهم انماط النفكير واكثرها تأثيرا

  )٦١ :ص
المعايطة (.  على الجدة والاصالة بجانب رضا المجتمع وتقديره للابتكاروهو يعتمد

  ) ١٦٧ : ص،٢٠٠٠والبواليز، 
  :عرف التفكير الابتكاري وفقا لهذه الدراسة بأنهوي

 طرح افكاره وحل مشكلاته بعيدا الطالبالقدرة العقلية التي من خلالها يستطيع 
  .عن الاساليب التقليدية، وبطرق تتميز بالطلاقة والمرونة والاصالة والاحساس بالمشكلات

 :منهجية الدراسة: سادساً
 :نوع الدراسة ومنهجها )٧(

التي تستهدف تقـديم بعـض       دراسة من الدراسات الوصفية   تعد هذه ال  
التفسيرات العلمية والمنطقية للظاهرة محل الدراسة من خلال مجموعـة مـن            
الشواهد والأدلة التي تساعد الباحث على وضع إطار وتصور محـدد لقـضية             

إسهامات رأس المال البشري في تنمية التفكيـر        تحديد  " الدراسة والمتمثلة في    
واعتمـدت  ". ري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيـا         الابتكا

العينة الميسرة  " الدراسة على استخدام منهج المسح الاجتماعي بالعينة المتاحة         
بمدرسة المتفوقين للعلـوم    بالصف الثاني والصف الثالث الثانوي      للطلاب  "  للباحث  

  .مفردة) ١٣٥( وعددهم م٢٠٢١/٢٠٢٢ للعام الدراسيوالتكنولوجيا بالعبور 
 :خطة المعاينة )٨(
  :وحدة المعاينة  )د (

تمثلت وحدة المعاينة للدراسة في الطالب المقيد بالصف الثاني والـصف الثالـث             
 م٢٠٢١/٢٠٢٢للعام الدراسـي   بالعبور لعلوم والتكنولوجيال المتفوقين   ةمدرسالثانوي ب 

ب بالصف الثاني والـصف     أياً كان نوعه أو سنه أو محل إقامته، وذلك لمعرفة وفهم الطلا           
لنظام الدراسة واندماجهم في مجتمع المدرسة على عكس الطـلاب بالـصف   الثانوي  الثالث  
  . بالمدرسةالثانويالأول 
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 :إطار المعاينة  )ه (
لعلوم ل المتفوقين   ةمدرسحصر الطلاب بالصف الثاني والصف الثالث الثانوي ب       تم  
  .مفردة) ٣٥٠(وبلغ عددهم  م٢٠٢١/٢٠٢٢للعام الدراسي  بالعبور والتكنولوجيا

  :نوع وحجم العينة  )و (
بالصف الثاني والـصف الثالـث      للطلاب  " العينة الميسرة للباحث    " المتاحة  العينة  

وبلـغ  م ٢٠٢١/٢٠٢٢بمدرسة المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بالعبور للعام الدراسي        الثانوي  
  .مفردة) ١٣٥(عددهم 

 :مجالات الدراسة )٩(
 :المجال المكاني  )أ (

 لعلـوم والتكنولوجيـا   ل المتفـوقين    ةمدرسمجال المكاني للدراسة في     تمثل ال 
  :وذلك للمبررات التالية. بالعبور

 للمتفـوقين التـي     الاولىتعد مدرسة المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بالعبور المدرسة         -
   .تضم بنين وبنات على مستوى الجمهورية

 مدرسـة   ١٥ضمن أفـضل      بالعبور لعلوم والتكنولوجيا ل المتفوقين   ةمدرستصنيف   -
 .عالمياً

بأحدث الوسائل العلمية العالمية،     بالعبور   لعلوم والتكنولوجيا ل المتفوقين   ةمدرستزويد   -
 .والمناهج بها تضاهي المناهج العالمية

المنح  بالعبور على    لعلوم والتكنولوجيا ل المتفوقين   ةمدرسحصول العديد من الطلاب ب     -
 .الميةلاستكمال دراستهم في الجامعات الع

مشروع باحث علمي عبر دراسة      بالعبور   لعلوم والتكنولوجيا ل المتفوقين   ةتبني مدرس  -
 مما ينعكس على رأس المال البشري من        طرق ومناهج البحث العلمي للتدرب عليها     

 .ناحية وتنمية مهارات التفكير الابتكاري للطلاب من ناحية أخرى
 :المجال البشري  )ب (

" العينة الميـسرة للباحـث   " المتاحة العينة   يتمثل المجال البشري للدراسة ف    
بمدرسـة المتفـوقين للعلـوم والتكنولوجيـا     بالصف الثاني والصف الثالث الثانوي للطلاب  

  .مفردة) ١٣٥(وبلغ عددهم م ٢٠٢١/٢٠٢٢بالعبور للعام الدراسي 
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  :المجال الزمني  )ج (
 بـدأت   لتيوافترة إجراء الدراسة الميدانية     تمثل المجال الزمني للدراسة في      

  .م٣١/٥/٢٠٢٢ إلي م١/٥/٢٠٢٢
 :دراسةال أدوات )١٠(

  :تمثلت أدوات جمع البيانات في
      رأس المال البـشري وتنميـة التفكيـر        استمارة استبيان للطلاب حول

  :الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا
س رأحـول   للطـلاب   الكترونية  قامت الباحثة بتصميم استمارة استبيان       .١

المال البشري وتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفـوقين         
 اعتماداً علـى  Google Drive Models باستخدام للعلوم والتكنولوجيا

بمـشكلة  للدراسة والدراسات السابقة المرتبطـة      الموجه  النظري  تراث  ال
 :ورابط الاستمارة كالتالي .الدراسة

- https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbIDvKt3EAKeoD
xlLVZxOriaLw1Uv73jSZb3sVAUtJp7wE6w/viewform?usp=sf_l
ink 

 االتـي   البيانات الأوليـة  صحيفة  اشتملت استمارة استبيان الطلاب على       .٢
 . الدراسي، الصفالسن، النوعاشتملت على 

، والتـي   استمارة اسـتبيان الطـلاب    تم تحديد الأبعاد التي تشتمل عليها        .٣
 أربعة أبعاد رئيسة، ثم تم تحديد وصياغة العبارات الخاصـة           تمثلت في 

 :وتوزيعها كالتاليعبارة، ) ٦٦(بكل بعد، والذي بلغ عددها 
   يوضح توزيع عبارات استمارة استبيان الطلاب)١(رقم جدول 

عدد   الأبعاد الفرعیة  الأبعاد الرئیسة  م
  العبارات

أرقام 
  العبارات

  ٦ - ١  ٦ المعرفة -
  ١٣ - ٧  ٧ القدرات -
  ١٩ - ١٤  ٦ المھارات -

الطلاب بمدارس أبعاد رأس المال البشري لدى  ١
 المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا

  ٢٦ - ٢٠  ٧ الخبرات -
أبعاد تنمیة التفكیر الابتكاري لدى الطلاب  ٢  ٣٣ - ٢٧  ٧ تنمیة مھارة الطلاقة -

 بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا
  ٣٩ - ٣٤  ٦ تنمیة مھارة المرونة -
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عدد   الأبعاد الفرعیة  الأبعاد الرئیسة  م
  العبارات

أرقام 
  العبارات

  ٤٥ - ٤٠  ٦ تنمیة مھارة الأصالة -
تنمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارة  -

  ٥٠ - ٤٦  ٥ الحساسیة للمشكلات 

المعوقѧѧѧات التѧѧѧي تواجѧѧѧھ إسѧѧѧھامات رأس المѧѧѧال البѧѧѧشري فѧѧѧي تنمیѧѧѧة التفكیѧѧѧر   ٣
  ٥٨ - ٥١  ٨  الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا

البѧѧشري فѧѧي تنمیѧة التفكیѧѧر الابتكѧѧاري مقترحѧات تفعیѧѧل إسѧѧھامات رأس المѧال   ٤
  ٦٦ - ٥٩  ٨  لدى الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا

 على التدرج الثلاثي، بحيث تكون الاستجابة لكل عبـارة          الطلاباستبيان  اعتمدت استمارة    .٤
): درجـة (وأعطيت لكل استجابة من هذه الاستجابات وزناً        ) أوافق، إلى حد ما، لا أوافق     (

 :ك كما يليوذل
  الطلاب ناياستباستمارة يوضح درجات  )٢(رقم جدول 

  لا أوافق  إلى حد ما  أوافق  الاستجابات
 ١ ٢ ٣  الدرجة

رأس المال البشري وتنمية التفكيـر الابتكـاري لـدى          تحديد مستوى    .٥
  : الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا

فكير الابتكاري لـدى الطـلاب      رأس المال البشري وتنمية الت    للحكم على مستوى    
: ، بحيث تكون بداية ونهاية فئات المقيـاس الثلاثـي         بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا   

، تم ترميز وإدخـال     )درجة واحدة  ( أوافق ، لا )درجتين(، إلى حد ما     )ثلاثة درجات  (أوافق
، تم  )ود الدنيا والعليا  الحد( ولتحديد طول خلايا المقياس الثلاثي        البيانات إلى الحاسب الآلي،   

، تم تقسيمه على عدد خلايا المقيـاس        )٢ = ١ – ٣( أقل قيمة    –أكبر قيمة   = حساب المدى 
وبعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلـى        ) ٠,٦٧ = ٢/٣ ( للحصول على طول الخلية المصحح    

لهـذه  أقل قيمة في المقياس أو بداية المقياس وهى الواحد الصحيح وذلك لتحديد الحد الأعلى   
  :وهكذا أصبح طول الخلايا كما يلي, الخلية

  لأبعاد الدراسة مستويات المتوسطات الحسابيةيوضح ) ٣(رقم جدول 
  المستوى القیم

 مستوى منخفض ١.٦٧ إلى ١إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد من 
 طمستوى متوس ٢.٣٤ إلى ١.٦٨إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد من 
 مستوى مرتفع ٣ إلى ٢.٣٥إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد من 
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 :صدق الأداة .٦
 ):صدق المحكمين(الصدق الظاهري   )أ (

من أعضاء  محكمين  ) ٥(على عدد    استمارة استبيان الطلاب     تم عرض 
 لإبداء الرأي في صلاحية     حلوانهيئة التدريس بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة       

 الدراسـة   بأبعادحيث السلامة اللغوية للعبارات من ناحية وارتباطها        الأداة من   
 بمعنـى   %)٨٠( عـن    من ناحية أخرى، وقد تم الاعتماد على نسبة اتفاق لا تقل          

  .، وبناء على ذلك تم صياغة الاستمارة في صورتها النهائيةمحكمين على الأداة) ٤(اتفاق 
 :صدق الاتساق الداخلي  )ب (

سـتمارة اسـتبيان    لا صدق الاتساق الـداخلي     الباحثة في حساب   تاعتمد
 وذلك لعينة    للأداة، في الأداة بالدرجة الكلية   كل بعد   على معامل ارتباط    الطلاب  
، وتبـين أنهـا     )خارج إطار عينة الدراسـة     ( من الطلاب  ةمفرد) ٢٠(قوامها  

الدلالة المتعارف عليها، وأن معامل الـصدق مقبـول،          معنوية عند مستويات  
  :لييكما وذلك 

ودرجة الأداة  الطلاباستمارة استبيان أبعاد الاتساق الداخلي بين  يوضح )٤(جدول رقم 
  )  ٢٠=ن( ككل

معامل  الأبعاد 
 الارتباط

 الدلالة

  **  ٠.٦٨٧ أبعاد رأس المال البشري لدى الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا  ١

٢  ѧѧѧѧلاب بمѧѧѧѧدى الطѧѧѧѧاري لѧѧѧѧر الابتكѧѧѧѧة التفكیѧѧѧѧاد تنمیѧѧѧѧوم أبعѧѧѧѧوقین للعلѧѧѧѧدارس المتف
  **  ٠٠٦٣٦ والتكنولوجیا

المعوقات التي تواجھ إسھامات رأس المال البشري في تنمیة التفكیر الابتكѧاري   ٣
  **  ٠.٦٧٨  لدى الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا

مقترحات تفعیل إسھامات رأس المال البشري في تنمیة التفكیѧر الابتكѧاري لѧدى   ٤
  **  ٠.٧٧٩  بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیاالطلاب 

  )٠,٠٥(معنوي عند *                                           )٠,٠١(معنوي عند ** 
  :يوضح الجدول السابق أن

اسـتمارة   أبعاد بين) ٠,٠١(عند مستوى معنوية  توجد علاقة طردية دالة إحصائياً    
  .لثقة في الأداة والاعتماد على نتائجهاومن ثم تحقق مستوى االطلاب، استبيان 
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 :ثبات الأداة .٧
ألفـا ـ   (باسـتخدام معامـل ثبـات    استمارة استبيان الطلاب تم حساب ثبات 

قوامهـا  ، وذلك بتطبيقه على عينة      الطلابلقيم الثبات التقديرية لاستمارة استبيان      ) كرونباخ
  :ت النتائج كما يليوقد جاء، )خارج إطار عينة الدراسة( من الطلاب مفردة) ٢٠(

ألفا ـ (ثبات   باستخدام معاملالطلابنتائج ثبات استمارة استبيان  يوضح )٥(جدول رقم 
  ) ٢٠=ن () كرونباخ

ألفا ـ (معامل ثبات  الأبعاد م
 )كرونباخ

 ٠.٨٩ أبعاد رأس المال البشري لدى الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا ١
 ٠.٨٨  الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیاأبعاد تنمیة التفكیر ٢

المعوقات التي تواجھ إسھامات رأس المѧال البѧشري فѧي تنمیѧة التفكیѧر الابتكѧاري   ٣
 ٠.٨٦  لدى الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا

كѧاري لѧدى مقترحات تفعیل إسѧھامات رأس المѧال البѧشري فѧي تنمیѧة التفكیѧر الابت  ٤
 ٠.٨١  الطلاب بمدارس المتفوقین للعلوم والتكنولوجیا

 ٠.٩٠ ثبات استمارة استبیان الطلاب ككل

  :يوضح الجدول السابق أن
 تتمتع بدرجة عالية مـن الثبـات،   الطلاباستمارة استبيان لأبعاد معاملات الثبات   

  .يةوبذلك يمكن الاعتماد على نتائجها وأصبحت الأداة في صورتها النهائ
  :أساليب التحليل الكيفي والكمي )١١(

  : الدراسة في تحليل البيانات على الأساليب التاليةتاعتمد
 . بما يتناسب وطبيعة موضوع الدراسة:أسلوب التحليل الكيفي  )ج (
تم معالجة البيانات من خلال الحاسب الآلي باستخدام برنامج         : أسلوب التحليل الكمي    )د (

)SPSS.V. 24.0 (وم الاجتماعية، وقـد طبقـت الأسـاليب    الحزم الإحصائية للعل
التكرارات والنسب المئوية، والمتوسط الحـسابي، والانحـراف        : الإحصائية التالية 

ومعامـل ارتبـاط بيرسـون،      ،)كرونبـاخ . ألفا(المعياري، والمدى، ومعامل ثبات     
  .لعينتين مستقلتين، وتحليل التباين أحادي الاتجاه) ت(واختبار 
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 :ة الميدانيةنتائج الدراس: سابعاً
  :مجتمع الدراسة الطلاب وصف: المحور الأول

  مجتمع الدراسة الطلابوصف  يوضح )٦(رقم جدول 
  )١٣٥=ن(

المتوسط  المتغیرات الكمیة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 ١ ١٧ السن ١
 % ك النوع م

  ٦٤.٤  ٨٧  ذكر ١

  ٣٥.٦  ٤٨  أنثى ٢
 ١٠٠ ١٣٥ المجمـــوع

 % ك الصف الدراسي م
  ٤١.٥  ٥٦  الصف الثاني الثانوي ١
  ٥٨.٥  ٧٩  الصف الثالث الثانوي ٢

 ١٠٠ ١٣٥ المجمـــوع

 : أنالسابقيوضح الجدول 
 .  تقريباًسنة واحدةوبانحراف معياري , سنة) ١٧(متوسط سن الطلاب  -
 .%)٣٥,٦(بنسبة بينما إناث , %)٦٤,٤(بنسبة ذكور أكبر نسبة من الطلاب  -
يليه الصف الثـاني    , %)٥٨,٥(بنسبة  لصف الثالث الثانوي     با أكبر نسبة من الطلاب    -

  %).٤١,٥( بنسبة الثانوي
لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين   برأس المال البشري لـدى الطـلاب        أبعاد  : الثانيالمحور  

  :والتكنولوجيا
 :المعرفة )٥(

 لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب  المعرفةيوضح  )٧(رقم جدول 
    )١٣٥=ن(

 الاستجابات
 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

لدى إلمѧام بمѧصادر المعرفѧة المختلفѧة التѧي   ١
  ١ ٠.٤١ ٢.٧٩  -  -٢١.٥  ١٠٦٧٨.٥٢٩  أستطیع البحث فیھا

أمتلѧѧѧك حѧѧѧصیلة معرفیѧѧѧة متراكمѧѧѧة مرتبطѧѧѧة   ٢
  ٤ ٠.٤٨ ٢.٦٣  -  -  ٣٧  ٥٠  ٦٣  ٨٥  بطبیعة دراستي

٣  
أحѧѧѧرص علѧѧѧѧى زیѧѧѧادة حѧѧѧѧصیلتي المعرفیѧѧѧѧة 

  بشكل مستمر
  

٢ ٠.٤٤ ٢.٧٤  -  -٢٥.٩  ١٠٠٧٤.١٣٥  
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 الاستجابات
 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

أعتمѧѧѧѧد علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧالیب الѧѧѧѧتعلم الѧѧѧѧذاتي فѧѧѧѧي   ٤
  ٣ ٠.٤٧ ٢.٦٧  -  -٣٢.٦  ٦٧.٤٤٤  ٩١  تحصیل المعلومات

أسѧѧѧѧتطیع الوقѧѧѧѧوف علѧѧѧѧى مѧѧѧѧا یѧѧѧѧستجد مѧѧѧѧن   ٥
  ٥ ٠.٥٨ ٢.٤  ٤.٤  ٥١.١٦  ٤٤.٤٦٩  ٦٠  معارف في مجال تخصصي

أمتلѧѧك المعѧѧارف التѧѧي تمكننѧѧي مѧѧن تحقیѧѧق   ٦
  ٦ ٠.٦ ٢.٣٦  ٦.٧  ٥١.١٩  ٤٢.٢٦٩  ٥٧  التمیز في مجال دراستي 

مستوى  ٠.٣٢ ٢.٦ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث  مرتفعلعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب   المعرفةمستوى

الترتيب : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)٢,٦(الحسابي بلغ المتوسط 
بمتوسط حسابي   بمصادر المعرفة المختلفة التي أستطيع البحث فيهاإلمامالأول لدى 

بمتوسط   الترتيب الثاني أحرص على زيادة حصيلتي المعرفية بشكل مستمريليه, )٢,٧٩(
  التعلم الذاتي في تحصيل المعلوماتأساليبعلى  أعتمد  ثم الترتيب الثالث,)٢,٧٤(حسابي 

أمتلك المعارف التي تمكنني من تحقيق الترتيب السادس وأخيراً  ,)٢,٦٧(بمتوسط حسابي 
  ).٢,٣٦(التميز في مجال دراستي بمتوسط حسابي 

وجود علاقة طردية التي اكدت على ) ٢٠١٩ (عبد الفتاح دراسةوتتفق هذه النتائج مع نتائج 
     .توى التعليمي ومستوى التفكير الابتكاريبين المس

 :القدرات )٦(
 لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب  القدراتيوضح  )٨(رقم جدول 

    )١٣٥=ن(
 الاستجابات

 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق
 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

 القѧѧѧدرة علѧѧѧى التفكیѧѧѧر وعѧѧѧرض أمتلѧѧѧك  ١
  ٢ ٠.٥٥ ٢.٧  ٤.٤  ٢٠.٧٦  ١٠١٧٤.٨٢٨  الأفكار بشكل علمي 

أستطیع توظیف قѧدراتي المعرفیѧة لحѧل   ٢
  ٣ ٠.٥٢ ٢.٦٦  ٢.٢  ٢٩.٦٣  ٦٨.١٤٠  ٩٢  المشكلات التي أقابلھا

أقدر على تنظѧیم وتوظیѧف وقتѧي بѧشكل   ٣
  ٧ ٠.٧١ ٢.١١  ٢٠  ٤٨.٩٢٧  ٣١.١٦٦  ٤٢  مثمر

تثمار الموارد المتاحة بشكل أستطیع اس  ٤
  ٥ ٠.٥٤ ٢.٥٦  ٢.٢  ٣٩.٣٣  ٥٨.٥٥٣  ٧٩  فعال

أعمѧѧѧل علѧѧѧى تنمیѧѧѧة قѧѧѧدراتي ومھѧѧѧاراتي   ٥
  ٤ ٠.٥٨ ٢.٥٨  ٤.٤  ٣٣.٣٦  ٦٢.٢٤٥  ٨٤  بشكل مستمر وبأسالیب مختلفة 
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 الاستجابات
 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

  ٦ ٠.٥٣ ٢.٣٩  ٢.٢  ٥٦.٣٣  ٤١.٥٧٦  ٥٦  أستطیع انجاز مھامي بأعلى كفاءة   ٦

٧  ѧѧѧى نفѧѧѧاد علѧѧѧتطیع الاعتمѧѧѧشكل  أسѧѧѧسي ب
  ١ ٠.٥ ٢.٧٢  ٢.٢  ٢٣.٧٣  ١٠٠٧٤.١٣٢  ایجابي

مستوى  ٠.٣١ ٢.٥٣ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ  مرتفعلعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب   القدراتمستوى

 ب الأولالترتي: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)٢,٥٣(المتوسط الحسابي 
 الترتيب الثاني يليه, )٢,٧٢( ايجابي بمتوسط حسابي  أستطيع الاعتماد على نفسي بشكل
 ثم الترتيب ,)٢,٧(بمتوسط حسابي   بشكل علميالأفكارأمتلك القدرة على التفكير وعرض 

 بمتوسط حسابي أقابلهاأستطيع توظيف قدراتي المعرفية لحل المشكلات التي الثالث 
بمتوسط  قدر على تنظيم وتوظيف وقتي بشكل مثمرالترتيب السابع أ وأخيراً ,)٢,٦٦(

 التي اوضحت) ٢٠٠٦( عزيز دراسة وتختلف هذه النتائج مع ما جاء في ).٢,١١(حسابي 
ضعف قدرة التعليم على تهيئة الموارد البشرية كي تكون فاعلة وقادرة على مواكبة 

ات سوق العمل من الموارد البشرية التغيرات المعاصرة وتنمية المجتمع وتوفير احتياج
  .المبدعة

 :المهارات )٧(
  لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب  المهاراتيوضح  )٩(رقم جدول 

    )١٣٥=ن(
 الاستجابات

 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق
 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

المھѧѧѧارة فѧѧѧي اسѧѧѧتخدام التقنیѧѧѧات لѧѧѧدي   ١
  ١ ٠.٣٦ ٢.٨٤  -  -١٥.٦  ١١٤٨٤.٤٢١  الحدیثة بشكل فعال

أسѧѧتطیع حѧѧل المواقѧѧف المعقѧѧدة بѧѧѧشكل   ٢
  ٦ ٠.٥٤ ٢.٥١  ٢.٢  ٤٤.٤٣  ٥٣.٣٦٠  ٧٢  مھاري

  ٢ ٠.٤٨ ٢.٧٦  ٢.٢  ٣  ٢٠  ١٠٥٧٧.٨٢٧  أجید العمل ضمن فریق بشكل ناجح  ٣

أستطیع توظیف قدراتي وتحسین أدائي   ٤
  ٥ ٠.٥٤ ٢.٥٣  ٢.٢  ٤٢.٢٣  ٥٥.٦٥٧  ٧٥  شكل دائمب

أجیѧѧد التفكیѧѧر وقѧѧت الأزمѧѧات والѧѧضغوط   ٥
  ٤ ٠.٥٨ ٢.٥٦  ٤.٤  ٣٥.٦٦  ٤٨  ٦٠  ٨١  واتخاذ قرارات صحیحة

أسѧѧѧѧѧتطیع التѧѧѧѧѧصرف بأسѧѧѧѧѧالیب جدیѧѧѧѧѧدة   ٦
  ٣ ٠.٦١ ٢.٦١  ٦.٧  ٢٥.٢٩  ٦٨.١٣٤  ٩٢  والتواصل مع الأخرین بشكل فعال 

مستوى  ٠.٣٣ ٢.٦٤ البعد ككل 
 رتفعم
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  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ المتوسط  مرتفعلعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب   المهاراتمستوى

الترتيب الأول لدي المهارة في : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)٢,٦٤(الحسابي 
 العمل ضمن  أجيد الترتيب الثانييليه ,)٢,٨٤(بمتوسط حسابي  استخدام التقنيات الحديثة بشكل فعال

 جديدة بأساليبأستطيع التصرف  ثم الترتيب الثالث ,)٢,٧٦(فريق بشكل ناجح بمتوسط حسابي 
أستطيع حل الترتيب السادس وأخيراً  ,)٢,٦١( بشكل فعال بمتوسط حسابي الآخرينوالتواصل مع 

 هذه النتائج مع نتائج دراسة كل من وتتفق ).٢,٥١( بمتوسط حسابي مهاريالمواقف المعقدة بشكل 
 التي )٢٠٢٢(مجيد ، ) ٢٠٢٠( عيسى، ) ٢٠١٨( الوهابة ،) ٢٠١٧( براهيمي، ) ٢٠١٥ (مكيد

اكدت على ان اختيار الاساليب والاستراتيجيات التعليمية المناسبة يساعد في تنمية واستثمار 
  .التفكير الابتكاري لدى الطلاب

 :الخبرات )٨(
  لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب  الخبراتيوضح  )١٠(رقم جدول 

    )١٣٥=ن(
 الاستجابات

 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق
 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

لدى خبرات معرفیة ومھاریة في مجѧال   ١
  ٦ ٠.٥٨ ٢.٥١  ٤.٤  ٦  ٤٠  ٥٥.٦٥٤  ٧٥  دراستي

لѧѧѧѧدى الخبѧѧѧѧرة فѧѧѧѧي البحѧѧѧѧث وتحѧѧѧѧصیل   ٢
  ٣ ٠.٤٦ ٢.٦٩  -  -٣١.١  ٦٨.٩٤٢  ٩٣  المعرفة بأسالیب متعددة

لدى خبرة فѧي انتقѧاء أسѧالیب التواصѧل   ٣
  ٥ ٠.٥٨ ٢.٥٦  ٤.٤  ٣٥.٦٦  ٤٨  ٦٠  ٨١  والحوار الفعالة في المواقف المختلفة

لدي الخبرة في استثمار وإدارة وتنظѧیم   ٤
  ٧ ٠.٦٩ ١٧.٨٢.١٣  ٥١.١٢٤  ٣١.١٦٩  ٤٢  الوقت بشكل فعال

أمتلѧѧѧѧك الخبѧѧѧѧرة فѧѧѧѧي العمѧѧѧѧل التعѧѧѧѧاوني   ٥
  ١ ٠.٤٢ ٢.٧٧  -  -  ٢٣  ٣١  ١٠٤٧٧  والعمل ضمن فریق

لدي الخبѧرة فѧي حѧل المѧشكلات وتѧذلیل   ٦
  ٤ ٠.٥ ٢.٥٨  -  -٤٢.٢  ٥٧.٨٥٧  ٧٨  الصعوبات بالأسلوب العلمي

  ٢ ٠.٤٤ ٢.٧٥  -  -٢٥.٢  ١٠١٧٤.٨٣٤  لدى خبرة في انجاز المھام بشكل كفء  ٧

مستوى  ٠.٣٤ ٢.٥٧ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث  مرتفعلعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب   الخبراتمستوى

الترتيـب  : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحـسابي       )٢,٥٧(بلغ المتوسط الحسابي    
 يليـه , )٢,٧٧(عمل ضمن فريق بمتوسط حسابي      أمتلك الخبرة في العمل التعاوني وال      الأول

mailto::com.gmail@eg.jsswh


  
  
  

 

 ٢٥٢

  ٢٠٢٢        الجزء الاول  یولیو  ٥٩ العدد            مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعیة 
  com.gmail@eg.jsswh:     برید إلیكترونيeg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

 ثم الترتيب   ,)٢,٧٥(بمتوسط حسابي    الترتيب الثاني لدى خبرة في انجاز المهام بشكل كفء        
 ,)٢,٦٩(بمتوسط حـسابي      لدى الخبرة في البحث وتحصيل المعرفة بأساليب متعددة        الثالث

 الوقت بشكل فعال بمتوسـط       وتنظيم وإدارةلدي الخبرة في استثمار     الترتيب السابع   وأخيراً  
 وقد يرجع ذلك لطبيعة العملية التعليمية بمدارس المتفوقين والتي تعتمد على         )٢,١٣(حسابي  

تراكم المعرفة والخبرة لدى هؤلاء الطلاب وعلى ان عمليات التقويم بهؤلاء الطلاب تكـون     
  سنوات الدراسةبشكل شامل لحصيلة المعرفة والخبرة المتراكمة لديهم والممتدة على مدار 

    لعلوم والتكنولوجيـا  لمدارس المتفوقين بمستوى رأس المال البشري لدى الطلاب
  :ككل

لعلوم لمدارس المتفوقين برأس المال البشري لدى الطلاب يوضح مستوى  )١١(رقم جدول 
  )١٣٥=ن( ككلوالتكنولوجيا 

المتوسط  الأبعاد م
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  المستوى  المعیاري

 ٢ مرتفع ٠.٣٢ ٢.٦ لمعرفةا ١
 ٤ مرتفع ٠.٣١ ٢.٥٣ القدرات ٢
 ١ مرتفع ٠.٣٣ ٢.٦٤ المھارات  ٣
 ٣ مرتفع ٠.٣٤ ٢.٥٧ الخبرات  ٤

  مستوى مرتفع  ٠.٢٧ ٢.٥٨ ككلأبعاد رأس المال البشري 

  :يوضح الجدول السابق أن
 مرتفعا لعلوم والتكنولوجيلمدارس المتفوقين برأس المال البشري لدى الطلاب  مستوى

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)٢,٥٨(حيث بلغ المتوسط الحسابي 
بمتوسط  المعرفة  الترتيب الثانييليه, )٢,٦٤(بمتوسط حسابي  المهارات الترتيب الأول

الترتيب الرابع وأخيراً  ,)٢,٥٧(بمتوسط حسابي  ثم الترتيب الثالث الخبرات ,)٢,٦(حسابي 
 جونسون وباسكول دراسة وتتفق هذه النتائج مع نتائج )٢,٥٣(سط حسابي بمتوالقدرات 

)٢٠٠٣( Johnson, & Pascual  وقدرتهم الطلاب المبتكرين افق سعةعلى التي اكدت 
  .تعلى سرعة معالجة البيانا
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لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين    بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب      أبعاد  : الثالثالمحور  
  :والتكنولوجيا

 :تنمية مهارة الطلاقة )١(
لعلوم لمدارس المتفوقين بلدى الطلاب  تنمية مهارة الطلاقةيوضح  )١٢(رقم جدول 

    )١٣٥=ن(والتكنولوجيا
 الاستجابات

 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق
 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

ر من الأفكѧار تدربت على طرح عدد كبی  ١
  ٦ ٠.٦١ ٢.٥٩  ٦.٧  ٢٧.٤٩  ٦٥.٩٣٧  ٨٩  المتمیزة في وقت محدد

اكتسبت القدرة على التعبیر عن أفكاري   ٢
  ٤ ٠.٤٦ ٢.٦٩  -  -٣١.١  ٦٨.٩٤٢  ٩٣  بسلاسة ووضوح

تعلمت كیفیة إیجاد حلول للمشاكل التѧي   ٣
  ٥ ٠.٥٣ ٢.٦٢  ٢.٢  ٣٣.٣٣  ٦٤.٤٤٥  ٨٧  تواجھني بسھولة

رة علѧѧى طѧѧرح أفكѧѧاري أصѧѧبح لѧѧدي القѧѧد  ٤
  ٣ ٠.٤٨ ٢.٧٦  ٢.٢  ٣  ٢٠  ١٠٥٧٧.٨٢٧  بشكل منظم

  ٧ ٠.٥٤ ٢.٥٨  ٢.٢  ٣٧.٨٣  ٥١  ٦٠  ٨١  تمكنت من ترتیب أفكاري بشكل سریع  ٥

اكتѧѧѧѧسبت القѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧѧى التعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧع   ٦
  ١ ٠.٤١ ٢.٧٩  -  -٢١.٥  ١٠٦٧٨.٥٢٩  المعلومات التي أحتاج إلیھا بسھولة

ل واقعیѧة أستطیع أن اقترح أفكار وحلو  ٧
  ٢ ٠.٤٢ ٢.٧٨  -  -٢٢.٢  ١٠٥٧٧.٨٣٠  للمشكلات

مستوى  ٠.٢٩ ٢.٦٩ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
  مرتفعلعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب   تنمية مهارة الطلاقةمستوى

: حسابي، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط ال)٢,٦٩(حيث بلغ المتوسط الحسابي 
 بسهولة بمتوسط إليهاحتاج أاكتسبت القدرة على التعامل مع المعلومات التي  الترتيب الأول

  وحلول واقعية للمشكلاتأفكار اقترح أن الترتيب الثاني أستطيع يليه, )٢,٧٩(حسابي 
 بشكل أفكاري لدي القدرة على طرح  ثم الترتيب الثالث أصبح,)٢,٧٨(بمتوسط حسابي 

 بشكل أفكاري تمكنت من ترتيب الترتيب السابعوأخيراً  ,)٢,٧٦(حسابي بمتوسط  منظم
 نصر والظاهري دراسة وتتفق هذه النتائج مع نتائج ).٢,٥٨(بمتوسط حسابي  سريع

على ان التفكير الابتكاري نشاط عقلي موجه ومقصود للاستفادة من الخبرات ) ٢٠١٢(
 انتاج الافكار الجديدة والحلول المبتكرة وادراك العلاقات في المشاكل المثارة والعمل على

من خلال وجود البيئة التي تدعم هذه الجوانب الابتكارية وتتصف بالطلاقة والاصالة 
  .والمرونة
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 :تنمية مهارة المرونة )٢(
لعلوم لمدارس المتفوقين بلدى الطلاب  تنمية مهارة المرونةيوضح  )١٣(رقم جدول 

  والتكنولوجيا
    )١٣٥=ن(

 الاستجابات
 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

١  
اكتѧѧسبت القѧѧدرة علѧѧى بحѧѧث واسѧѧتیعاب 
أبعѧѧѧѧاد المѧѧѧѧشكلات مѧѧѧѧن كافѧѧѧѧة زوایاھѧѧѧѧا 

  وبأكثر من أسلوب
٦ ٠.٥١ ٢.٦٨  ٢.٢  ٢٧.٤٣  ٧٠.٤٣٧  ٩٥  

أصѧѧبحت أعتمѧѧد علѧѧى اسѧѧتخدام أسѧѧالیب   ٢
  ١ ٠.٣٦ ٢.٨٤  -  -١٥.٦  ١١٤٨٤.٤٢١  في مواجھة المشكلاتمرنة 

اكتسبت القدرة على إیجѧاد حلѧول بدیلѧة   ٣
  ٣ ٠.٤٤ ٢.٧٥  -  -٢٥.٢  ١٠١٧٤.٨٣٤  لمواجھة المشكلات

تدربت على التفكیѧر بѧسرعة وفѧي أكثѧر   ٤
  ٥ ٠.٥٥ ٢.٦٩  ٤.٤  ٢٢.٢٦  ٧٣.٣٣٠  ٩٩  من اتجاه عند مواجھة أي مشكلة

علѧѧѧѧى طѧѧѧѧرح أفكѧѧѧѧѧار اكتѧѧѧѧسبت القѧѧѧѧدرة   ٥
  ٤ ٠.٤٤ ٢.٧٣  -  -٢٦.٧  ٧٣.٣٣٦  ٩٩  متنوعة عند مواجھة موقف معین

أسѧѧѧتطیع مواجھѧѧѧة المѧѧѧشكلات بѧѧѧسھولة   ٦
  ٢ ٠.٣٨ ٢.٨٢  -  -١٧.٨  ١١١٨٢.٢٢٤  وبأسالیب متنوعة

مستوى  ٠.٢٨ ٢.٧٥ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
  مرتفعلعلوم والتكنولوجيالس المتفوقين مداربلدى الطلاب   تنمية مهارة المرونةمستوى

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)٢,٧٥(حيث بلغ المتوسط الحسابي 
 مرنة في مواجهة المشكلات بمتوسط أساليبأصبحت أعتمد على استخدام  الترتيب الأول

  متنوعةاليبوبأس الترتيب الثاني أستطيع مواجهة المشكلات بسهولة يليه, )٢,٨٤(حسابي 
 حلول بديلة لمواجهة إيجاداكتسبت القدرة على  ثم الترتيب الثالث ,)٢,٨٢(بمتوسط حسابي 

اكتسبت القدرة على بحث الترتيب السادس وأخيراً  ,)٢,٧٥(المشكلات بمتوسط حسابي 
 ).٢,٦٨( بمتوسط حسابي أسلوب من كافة زواياها وبأكثر من ت المشكلاأبعادواستيعاب 

نصر  من نتائج وتؤكد صحة نتائج دراسة) ١٣(النتائج ما جاء في الجدول وتؤكد هذه 
 الجوانب التعليمية المناسبة يدعم وجود البيئة التي اكدت على ان) ٢٠١٢( والظاهري
  . الطلاقة والاصالة والمرونةالمتمثلة فيالابتكارية 
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 :تنمية مهارة الأصالة )٣(
لعلوم لمدارس المتفوقين بى الطلاب لد تنمية مهارة الأصالةيوضح  )١٤(رقم جدول 

    )١٣٥=ن(والتكنولوجيا
 الاستجابات

 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق
 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

أستطیع تقدیم أفكѧار لѧم تطѧرح مѧن قبѧل   ١
  ٤ ٠.٥٧ ٢.٦٢  ٤.٤  ٢٨.٩٦  ٦٦.٧٣٩  ٩٠  عند مواجھة أي مشكلة

أصبح بإمكاني تولید العدیѧد مѧن الأفكѧار   ٢
  ١ ٠.٣٧ ٢.٨٤  -  -١٦.٣  ١١٣٨٣.٧٢٢  في المواقف المختلفة 

اكتѧѧسبت القѧѧدرة علѧѧى طѧѧرح أفكѧѧار غیѧѧر   ٣
  ٣ ٠.٥٢ ٢.٦٤  ٢.٢  ٣١.١٣  ٦٦.٧٤٢  ٩٠  اعتیادیة

٤  
أصѧѧѧѧبح بإمكѧѧѧѧاني طѧѧѧѧرح حلѧѧѧѧول تتمیѧѧѧѧز 
بالحداثѧѧة والطرافѧѧة قѧѧادرة علѧѧى تحقیѧѧق 

  الھدف
٢ ٠.٤٧ ٢.٦٧  -  -٣٣.٣  ٦٦.٧٤٥  ٩٠  

اكتѧѧѧسبت القѧѧѧدرة علѧѧѧى حѧѧѧل المѧѧѧشكلات   ٥
  ٦ ٠.٥ ٢.٤٩  -  -٥١.١  ٤٨.٩٦٩  ٦٦  بأسالیب غیر متوقعة

اكتسبت القѧدرة علѧى مواجھѧة المѧشاكل   ٦
  ٥ ٠.٥ ٢.٥١  -  -٤٨.٩  ٥١.١٦٦  ٦٩  بأسالیب متفردة وممیزة

مستوى  ٠.٣٤ ٢.٦٣ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب   تنمية مهارة الأصالةىمستو

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي  )٢,٦٣( حيث بلغ المتوسط الحسابي      مرتفع
 توليد العديد من الأفكار في المواقف المختلفة بمتوسط حسابي          بإمكانيأصبح   الترتيب الأول 

 طرح حلول تتميز بالحداثة والطرافة قادرة على        بإمكانيلثاني أصبح    الترتيب ا  يليه, )٢,٨٤(
 اكتسبت القدرة على طرح أفكـار   ثم الترتيب الثالث ,)٢,٦٧(بمتوسط حسابي    تحقيق الهدف 
اكتسبت القدرة علـى حـل   الترتيب السادس وأخيراً  ,)٢,٦٤(بمتوسط حسابي  غير اعتيادية 
 وتؤكد نتائج هذا الجدول نتـائج       ).٢,٤٩(ابي   غير متوقعة بمتوسط حس    بأساليبالمشكلات  

  .)٢٠١٢( نصر والظاهري وتتفق مع نتائج دراسة) ١٤(جدول 
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 :تنمية مهارة الحساسية للمشكلات )٤(
   )١٥(رقم جدول 

لعلوم لمدارس المتفوقين بلدى الطلاب  تنمية مهارة الحساسية للمشكلاتيوضح 
    )١٣٥=ن(والتكنولوجيا

 تالاستجابا
 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

١  
اكتѧѧسبت القѧѧدرة علѧѧى اكتѧѧشاف جوانѧѧب 
الخلѧѧل والقѧѧصور فѧѧي أي موقѧѧف بѧѧشكل 

  سریع
٤ ٠.٥٢ ٢.٦٤  ٢.٢  ٣١.١٣  ٦٦.٧٤٢  ٩٠  

أستطیع تحدید الاحتیاجات التي یتطلبھا   ٢
  ٢ ٠.٤٨ ٢.٧٦  ٢.٢  ٣  ٢٠  ١٠٥٧٧.٨٢٧     حل المشكلات

أصѧѧѧبح بإمكѧѧѧاني تحدیѧѧѧد أبعѧѧѧاد المѧѧѧشكلة   ٣
  ١ ٠.٤٣ ٢.٧٦  -  -٢٤.٤  ١٠٢٧٥.٦٣٣  وجوانبھا في المواقف المطروحة

أسѧѧتطیع الوقѧѧوف علѧѧѧى نقѧѧاط الѧѧѧضعف   ٤
  ٣ ٠.٥٢ ٢.٧٦  ٤.٤  ١٥.٦٦  ٢١  ١٠٨٨٠  التي تحدث المشكلات

اكتѧѧسبت القѧѧدرة علѧѧى تѧѧشخیص أسѧѧباب   ٥
  ٥ ٠.٥٧ ٢.٦٢  ٤.٤  ٢٨.٩٦  ٦٦.٧٣٩  ٩٠   دقیقالمشكلات بشكل

مستوى  ٠.٣٣ ٢.٧١ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
لعلوم لمدارس المتفوقين بلدى الطلاب   تنمية مهارة الحساسية للمشكلات مستوى

، ومؤشرات ذلك وفقـاً لترتيـب       )٢,٧١( حيث بلغ المتوسط الحسابي       مرتفع والتكنولوجيا
 المشكلة وجوانبها في المواقف     أبعاد تحديد   بإمكانيالترتيب الأول أصبح    : سابيالمتوسط الح 

 الترتيـب الثـاني     يليـه , )٠,٤٣( وبانحراف معياري    ,)٢,٧٦(بمتوسط حسابي    المطروحة
 وبانحراف  ,)٢,٧٦(بمتوسط حسابي    أستطيع تحديد الاحتياجات التي يتطلبها حل المشكلات      

 أستطيع الوقوف على نقـاط الـضعف التـي تحـدث            لثثم الترتيب الثا  , )٠,٤٨(معياري  
 الترتيب الخـامس وأخيراً , )٠,٥٢( وبانحراف معياري ,)٢,٧٦(بمتوسط حسابي   المشكلات

 وقـد   ).٢,٦٢(بمتوسط حسابي     المشكلات بشكل دقيق   أسباباكتسبت القدرة على تشخيص     
المعتمـد علـى تنميـة      يرجع ذلك الى نمط التعليم بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا و         

القدرات المعرفية والبحثية لدى الطلاب وهو ما اكدته النتائج التـي وردت فـي الجـداول                
  .السابقة الخاصة بابعاد التفكير الابتكاري لدي طلاب مدارس المتفوقين
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          لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين   بمستوى تنمية التفكير الابتكـاري لـدى الطـلاب
  :والتكنولوجيا ككل

   )١٦(رقم جدول 
لعلوم لمدارس المتفوقين بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب يوضح مستوى 

  )١٣٥=ن(ككلوالتكنولوجيا 
المتوسط  الأبعاد م

  الحسابي
الانحراف 
  الترتیب  المستوى  المعیاري

 ٣ مرتفع ٠.٢٩ ٢.٦٩ تنمیة مھارة الطلاقة ١
 ١ مرتفع ٠.٢٨ ٢.٧٥ تنمیة مھارة المرونة ٢
 ٤ مرتفع ٠.٣٤ ٢.٦٣  الأصالةتنمیة مھارة  ٣
 ٢ مرتفع ٠.٣٣ ٢.٧١ تنمیة مھارة الحساسیة للمشكلات  ٤

  مستوى مرتفع  ٠.٢٤ ٢.٦٩ ككلأبعاد تنمیة التفكیر الابتكاري 

  :يوضح الجدول السابق أن
 مرتفعلعلوم والتكنولوجيا لمدارس المتفوقين بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب  مستوى

: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)٢,٦٩(وسط الحسابي حيث بلغ المت
 الترتيب الثاني تنمية يليه, )٢,٧٥(تنمية مهارة المرونة بمتوسط حسابي  الترتيب الأول

تنمية مهارة الطلاقة  ثم الترتيب الثالث ,)٢,٧١(بمتوسط حسابي  مهارة الحساسية للمشكلات
بمتوسط حسابي   تنمية مهارة الأصالةلترتيب الرابعاوأخيراً  ,)٢,٦٩(بمتوسط حسابي 

 ,Gilhooly )٢٠٠٧(جيلهولي  وتتفق هذه النتائج مع ما جاء في دراسة كل من ).٢,٦٣(
et. al. ، ان استثمار المعلمين لميول الطلاب على التخيل من) ٢٠٠٩( مصطفى 

 ينمي لتطبيقية وتدريبهم على اداء الاعمال اوالاكتشاف واستخدام طرق تدريس متنوعة
  .لديهم التفكير الابتكاري
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تنميـة التفكيـر    في  رأس المال البشري    المعوقات التي تواجه إسهامات     : الرابعالمحور  
  :لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 

تنمية في رأس المال البشري المعوقات التي تواجه إسهامات يوضح  )١٧(رقم جدول 
    )١٣٥=ن( لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين ب الابتكاري لدى الطلاب التفكير

 الاستجابات
 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

١  
ضѧѧعف التقنیѧѧات الحدیثѧѧة المѧѧستخدمة 

لتحقیѧѧѧѧѧق التنمیѧѧѧѧѧة اللازمѧѧѧѧѧة للطѧѧѧѧѧلاب     
  قینالمتفو

٣ ٠.٧٥ ١٥.٦٢.٤١  ٢٧.٤٢١  ٣٧  ٥٧  ٧٧  

نقѧص تѧدریب الطѧѧلاب بالѧشكل الكѧѧافي   ٢
  ٥ ٠.٧٨ ٢٢.٢٢.٢  ٣٥.٦٣٠  ٤٢.٢٤٨  ٥٧  لتنمیة قدراتھم العرفیة والمھاریة

قلة حرص بعض الطѧلاب علѧى تنمیѧة   ٣
  ٧ ٠.٧٧ ٢٦.٧٢.٠٧  ٣٦  ٤٠  ٣٣.٣٥٤  ٤٥  قدراتھم المعرفیة بشكل مستمر

علѧى تنمیѧة قلة حرص بعض الطѧلاب   ٤
  ٦ ٠.٧٧ ٢٤.٤٢.١١  ٣٣  ٤٠  ٣٥.٦٥٤  ٤٨  قدراتھم المھاریة بالشكل اللازم

٥  
ضѧѧعف المخصѧѧصات المادیѧѧة اللازمѧѧة         

لتنمیѧѧѧѧة للطѧѧѧѧلاب المتفѧѧѧѧوقین بالѧѧѧѧشكل     
  المأمول

١ ٠.٥٦ ٢.٦٧  ٤.٤  ٢٤.٤٦  ٧١.١٣٣  ٩٦  

قلѧѧѧة الأشѧѧѧخاص المѧѧѧؤھلین القѧѧѧادرین   ٦
  ٤ ٠.٨٨ ٢٨.٩٢.٢٤  ١٧.٨٣٩  ٥٣.٣٢٤  ٧٢  ینعلى تنمیة قدرات الطلاب  المتفوق

نقѧѧص الجوانѧѧب المھاریѧѧة عنѧѧد بعѧѧض     ٧
  ٨ ٠.٧٦ ٢٦.٧٢.٠٤  ٤٢.٢٣٦  ٣١.١٥٧  ٤٢  الطلاب

٨  
عدم الوضѧوح بالѧشكل الكѧافي للخطѧة 
الإستراتیجیة الخاصѧة بتنمیѧة الطѧلاب 

  المتفوقین
٢ ٠.٥٨ ٢.٥٣  ٤.٤  ٣٧.٨٦  ٥٧.٨٥١  ٧٨  

مستوى  ٠.٥٥ ٢.٢٩ البعد ككل 
 متوسط

  :يوضح الجدول السابق أن
تنمية التفكير الابتكاري في رأس المال البشري المعوقات التي تواجه إسهامات  مستوى

 حيث بلغ المتوسط الحسابي  متوسطلعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب 
الترتيب الأول ضعف : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)٢,٢٩(
بمتوسط حسابي  مخصصات المادية اللازمة لتنمية للطلاب المتفوقين بالشكل المأمولال
 الخاصة الإستراتيجيةعدم الوضوح بالشكل الكافي للخطة   الترتيب الثانييليه, )٢,٦٧(

 ضعف التقنيات  ثم الترتيب الثالث,)٢,٥٣(بتنمية الطلاب المتفوقين بمتوسط حسابي 
 ,)٢,٤١(بمتوسط حسابي  لتنمية اللازمة للطلاب المتفوقينالحديثة المستخدمة لتحقيق ا

بمتوسط حسابي  لطلابا نقص الجوانب المهارية عند بعض الترتيب الثامنوأخيراً 
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 من وجود )٢٠١٩ (هندي واخرون دراسةاليه توصلت  وتتفق هذه النتائج مع ).٢,٠٤(
حقيق التنمية البشرية اللازمة في توفير البيئة المناسبة لتبعض القصور بالمؤسسات التعليمية 

  . لافرادها ليكونوا مبدعين ورواد في مجالهم
تنميـة التفكيـر    فـي   رأس المال البـشري     مقترحات تفعيل إسهامات    : الخامسالمحور  

  :لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 
تنمية التفكير في ري رأس المال البشمقترحات تفعيل إسهامات يوضح  )١٨(رقم جدول 

    )١٣٥=ن( لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 
 الاستجابات

 العبارات م لا أوافق  إلى حد ما  أوافق
 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

١  
تطѧѧѧѧویر التقنیѧѧѧѧات الحدیثѧѧѧѧة اللازمѧѧѧѧة        

 المرجѧѧѧѧوة للطѧѧѧѧلاب لتحقیѧѧѧѧق التنمیѧѧѧѧة
  المتفوقین

٣ ٠.٣٦ ٢.٨٤  -  -١٥.٦  ١١٤٨٤.٤٢١  

٢  
زیѧѧѧѧѧѧادة التѧѧѧѧѧѧدریب المقѧѧѧѧѧѧدم للطѧѧѧѧѧѧلاب   

المتفѧѧوقین لتنمیѧѧة قѧѧدراتھم المعرفیѧѧة 
  والمھاریة

٣ ٠.٣٦ ٢.٨٤  -  -١٥.٦  ١١٤٨٤.٤٢١  

توعیѧѧة الطѧѧلاب المتفѧѧوقین بѧѧѧضرورة   ٣
  ٦ ٠.٥٧ ٢.٦٢  ٤.٤  ٢٨.٩٦  ٦٦.٧٣٩  ٩٠  تنمیة قدراتھم المعرفیة بشكل مستمر

٤  
توعیѧѧة الطѧѧلاب المتفѧѧوقین بѧѧѧضرورة 
تنمیѧѧѧѧѧة قѧѧѧѧѧدراتھم المھاریѧѧѧѧѧة بالѧѧѧѧѧشكل 

  اللازم
٥ ٠.٥٦ ٢.٦٧  ٤.٤  ٢٤.٤٦  ٧١.١٣٣  ٩٦  

زیѧѧѧادة المخصѧѧѧصات المادیѧѧѧة اللازمѧѧѧة   ٥
  ٤ ٠.٣٨ ٢.٨٢  -  -١٧.٨  ١١١٨٢.٢٢٤  لتنمیة الطلاب المتفوقین

تѧوفیر الأشѧخاص المѧؤھلین القѧادرین   ٦
  ١ ٠.٣٤ ٢.٨٧  -  -١٣.٣  ١١٧٨٦.٧١٨  درات الطلاب المتفوقینعلى  تنمیة ق

٧  
تѧѧѧѧوفیر التѧѧѧѧدریب المѧѧѧѧستمر للطѧѧѧѧلاب 
المتفѧѧوقین لتنمیѧѧة الجوانѧѧب المھاریѧѧة 

  لدیھم 
٣ ٠.٣٦ ٢.٨٤  -  -١٥.٦  ١١٤٨٤.٤٢١  

وضوح الخطة الإسѧتراتیجیة الخاصѧة   ٨
  ٢ ٠.٣٥ ٢.٨٦  -  -١٤.١  ١١٦٨٥.٩١٩  بتنمیة الطلاب المتفوقین بشكل دقیق

مستوى  ٠.٢٨ ٢.٨ البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
تنمية التفكير الابتكاري لدى في رأس المال البشري مقترحات تفعيل إسهامات  مستوى
، )٢,٨( حيث بلغ المتوسط الحسابي  مرتفعلعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالطلاب 

 المؤهلين الأشخاصتوفير  الترتيب الأول: سابيومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الح
  الترتيب الثانييليه, )٢,٨٧(القادرين على  تنمية قدرات الطلاب المتفوقين بمتوسط حسابي 

 الخاصة بتنمية الطلاب المتفوقين بشكل دقيق بمتوسط حسابي الإستراتيجيةوضوح الخطة 
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لازمة لتحقيق التنمية المرجوة للطلاب تطوير التقنيات الحديثة ال ثم الترتيب الثالث ,)٢,٨٦(
, زيادة التدريب المقدم للطلاب المتفوقين لتنمية قدراتهم المعرفية والمهاريةو, المتفوقين

توفير التدريب المستمر للطلاب المتفوقين لتنمية الجوانب المهارية لديهم بمتوسط حسابي و
ن بضرورة تنمية قدراتهم المعرفية توعية الطلاب المتفوقيالترتيب السادس وأخيراً  ,)٢,٨٤(

 دراسةبه اوصت  وتتفق نتائج هذه الدراسة مع ما ).٢,٦٢(بشكل مستمر بمتوسط حسابي 

ضرورة توفير الانشطة والبرامج التي تساعد على تطوير من ) ٢٠٢٠( سلمان و طرارغند
  . قدرات ومهارات الطلاب وتدريبهم لتنمية التفكير الابتكاري لديهم

فيما يتعلق بتحديدهم الطلاب وفقاً للنوع الفروق المعنوية بين استجابات : سادسالمحور ال
  :لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلمستوى رأس المال البشري لدى الطلاب 

فيما يتعلق الطلاب وفقاً للنوع يوضح الفروق المعنوية بين استجابات ) ١٩(جدول رقم 
لعلوم لمدارس المتفوقين بي لدى الطلاب بتحديدهم لمستوى رأس المال البشر

  )١٣٥=ن(والتكنولوجيا
مجتمع  الأبعاد م

 البحث
المتوسط  )ن(العدد

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

درجات 
الحریة 

(df) 

 الدلالة Tقیمة 

 ٠.٣٣ ٢.٦٢ ٨٧ ذكر
 المعرفة ١

 ٠.٣١ ٢.٥٥  ٤٨  أنثى
غیر     ١.٢١٢ ١٣٣

 دال

 ٠.٢٩ ٢.٥٢ ٨٧ ذكر
 القدرات ٢

 ٠.٣٤ ٢.٥٦  ٤٨  أنثى
غیر     ٠.٦٧٦- ١٣٣

 دال

 ٠.٣٦ ٢.٦٣ ٨٧ ذكر
 المھارات ٣

 ٠.٢٩ ٢.٦٥  ٤٨  أنثى
غیر     ٠.٢٥٩- ١٣٣

 دال

 ٠.٣٢ ٢.٥٨ ٨٧ ذكر
 الخبرات ٤

 ٠.٣٨ ٢.٥٤  ٤٨  أنثى
غیر     ٠.٦٣٠ ١٣٣

 دال

 ٠.٢٧ ٢.٥٩ ٨٧ ذكر
 أبعاد رأس المال البشري ككل

 ٠.٢٩ ٢.٥٧  ٤٨  أنثى
غیر     ٠.٢٨٢ ١٣٣

 دال

  )٠,٠٥(معنوي عند                 *                  )                          ٠,٠١(معنوي عند ** 
  :يوضح الجدول السابق أن

فيمـا  الطلاب الذكور والإناث    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -
لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     بالطـلاب    لـدى    المعرفـة يتعلق بتحديدهم لمستوى    

 .والتكنولوجيا
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فيمـا  الطلاب الذكور والإناث    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -
لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     ب لـدى الطـلاب      القـدرات يتعلق بتحديدهم لمستوى    

 .والتكنولوجيا
فيمـا  ور والإناث   الطلاب الذك توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -

لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     ب لـدى الطـلاب      المهاراتيتعلق بتحديدهم لمستوى    
 .والتكنولوجيا

فيمـا  الطلاب الذكور والإناث    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -
لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     ب لـدى الطـلاب      الخبـرات يتعلق بتحديدهم لمستوى    

 .والتكنولوجيا

فيمـا  الطلاب الذكور والإناث     فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        توجدلا   -
مدارس المتفـوقين   برأس المال البشري لدى الطلاب      أبعاد  يتعلق بتحديدهم لمستوى    

 . ككللعلوم والتكنولوجيال

ولعل هذه النتائج تؤكد على ان استمار رأس المـال الـشري ضـرورة تفرضـها                
ة بغض النظر عن المتغيـرات الديموجرافيـة المختلفـة          المتغيرات العالمية والمحلي  

 .ومنها النوع

فيما يتعلق بتحديدهم   الطلاب وفقاً للنوع    الفروق المعنوية بين استجابات     : المحور السابع 
 :لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلمستوى تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب 

فيما يتعلق الطلاب وفقاً للنوع ة بين استجابات يوضح الفروق المعنوي) ٢٠(جدول رقم 
لعلوم لمدارس المتفوقين ببتحديدهم لمستوى تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب 

  والتكنولوجيا
  )١٣٥=ن(

مجتمع  الأبعاد م
 البحث

المتوسط  )ن(العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجات 
الحریة 

(df) 

 الدلالة Tقیمة 

 ٠.٢٩ ٢.٦٩ ٨٧ ذكر
 طلاقةتنمیة مھارة ال ١

 ٠.٣١ ٢.٦٧  ٤٨  أنثى
غیر     ٠.٤٧٠ ١٣٣

 دال

 ٠.٢٦ ٢.٧٧ ٨٧ ذكر
 تنمیة مھارة المرونة ٢

 ٠.٣١ ٢.٧٢  ٤٨  أنثى
غیر     ١.٠١٢ ١٣٣

 دال

 ٠.٣٥ ٢.٦٦ ٨٧ ذكر
 تنمیة مھارة الأصالة ٣

 ٠.٣١ ٢.٥٦  ٤٨  أنثى
غیر     ١.٦٩٩ ١٣٣

 دال

 ** ٢.٨٢٠ ١٣٣ ٠.٢٨ ٢.٧٧ ٨٧ ذكرساسیة تنمیة مھارة الح ٤
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مجتمع  الأبعاد م
 البحث

المتوسط  )ن(العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجات 
الحریة 

(df) 

 الدلالة Tقیمة 

 ٠.٣٩ ٢.٦  ٤٨  أنثى للمشكلات
أبعاد تنمیة التفكیر الابتكاري  ٠.٢٤ ٢.٧٢ ٨٧ ذكر

 ٠.٢٣ ٢.٦٤  ٤٨  أنثى ككل
٢.٠٣١ ١٣٣ * 

  )٠,٠٥(معنوي عند           *                       )                           ٠,٠١(معنوي عند ** 
  :ح الجدول السابق أنيوض

بـين اسـتجابات   ) ٠,٠١(عند مستوى معنويـة   توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً       -
فيما يتعلق بتحديدهم لمـستوى تنميـة مهـارة الحـساسية           الطلاب الذكور والإناث    
اسـتجابات  لـصالح   لعلوم والتكنولوجيا   لمدارس المتفوقين   بللمشكلات لدى الطلاب    

 .الذكور

بـين اسـتجابات   ) ٠,٠٥(عند مستوى معنويـة   الة إحصائياً   توجد فروق جوهرية د    -
تنمية التفكير الابتكـاري  أبعاد فيما يتعلق بتحديدهم لمستوى  الطلاب الذكور والإناث    

 .الذكوراستجابات  ككل لصالح لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بلدى الطلاب 

بعض الجوانب المتعلقـة    وهذا قد يرجع الى ان بعض القدرات الابتكارية قد تتطلب           
 .بروح الاقدام والمبادرة والجرأة وهي ما قد يتميز به الذكور عن الاناث

فيمـا  الطلاب الذكور والإناث    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -
لعلوم لمدارس المتفوقين   بيتعلق بتحديدهم لمستوى تنمية مهارة الطلاقة لدى الطلاب         

 .والتكنولوجيا

فيمـا  الطلاب الذكور والإناث    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات         لا -
لعلوم لمدارس المتفوقين   بيتعلق بتحديدهم لمستوى تنمية مهارة المرونة لدى الطلاب         

 .والتكنولوجيا

فيمـا  الطلاب الذكور والإناث    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -
لعلوم لمدارس المتفوقين   ب لدى الطلاب    الأصالةوى تنمية مهارة    يتعلق بتحديدهم لمست  

 .والتكنولوجيا

وتوكد هذه النتائج ان البيئة التعليمية وعملية التدريب المستمر كان يكون لها اثرا في علاج               
 . بعض الفروق الفردية التي قد تنشأ بين الطلاب والطالبات
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فيما يتعلق  الطلاب وفقاً للصف الدراسي     ت  الفروق المعنوية بين استجابا   : المحور الثامن 
لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     ببتحديدهم لمستوى رأس المال البـشري لـدى الطـلاب           

 :والتكنولوجيا
فيما الطلاب وفقاً للصف الدراسي يوضح الفروق المعنوية بين استجابات ) ٢١(جدول رقم 

لعلوم ل المتفوقين مدارسبيتعلق بتحديدهم لمستوى رأس المال البشري لدى الطلاب 
  )١٣٥=ن( والتكنولوجيا

مجتمع  الأبعاد م
 البحث

المتوسط  )ن(العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجات 
الحریة 

(df) 

 الدلالة Tقیمة 

 ٠.٣٣ ٢.٥٧  ٥٦ الثاني
 المعرفة ١

 ٠.٣٢ ٢.٦٢  ٧٩  الثالث
غیر     ٠.٨٧٧- ١٣٣

 دال

 ٠.٢٦ ٢.٥٣  ٥٦ الثاني
 القدرات ٢

 ٠.٣٤ ٢.٥٣  ٧٩  الثالث
غیر     ٠.٠٥٥- ١٣٣

 دال

 ٠.٣ ٢.٦٦  ٥٦ الثاني
 المھارات ٣

 ٠.٣٦ ٢.٦٢  ٧٩  الثالث
غیر     ٠.٨٤٣ ١٣٣

 دال

 ٠.٢٨ ٢.٦  ٥٦ الثاني
 الخبرات ٤

 ٠.٣٧ ٢.٥٥  ٧٩  الثالث
غیر     ٠.٩٢١ ١٣٣

 دال

 ٠.٢٥ ٢.٥٩  ٥٦ الثاني
 أبعاد رأس المال البشري ككل

 ٠.٢٩ ٢.٥٨  ٧٩  الثالث
   غیر  ٠.٢٥٠ ١٣٣

 دال

  )٠,٠٥(معنوي عند            *                     )                           ٠,٠١(معنوي عند ** 
  :يوضح الجدول السابق أن

الطلاب بالصف الثاني والصف الثالث توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات      لا   -
لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     ب لدى الطلاب    المعرفةدهم لمستوى   فيما يتعلق بتحدي  الثانوي  

 .والتكنولوجيا
الطلاب بالصف الثاني والصف الثالث توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات      لا   -

لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     ب لدى الطلاب    القدراتفيما يتعلق بتحديدهم لمستوى     الثانوي  
 .والتكنولوجيا

الطلاب بالصف الثاني والصف الثالث رية دالة إحصائياً بين استجابات    توجد فروق جوه  لا   -
 لعلـوم لمدارس المتفـوقين    ب لدى الطلاب    المهاراتفيما يتعلق بتحديدهم لمستوى     الثانوي  

 .والتكنولوجيا
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الطلاب بالصف الثاني والصف    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -
مـدارس  ب لـدى الطـلاب      الخبـرات بتحديدهم لمستوى   فيما يتعلق   الثالث الثانوي   

 .لعلوم والتكنولوجيالالمتفوقين 
الطلاب بالصف الثاني والصف    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -

رأس المال البشري لدى الطـلاب     أبعاد  فيما يتعلق بتحديدهم لمستوى     الثالث الثانوي   
 . ككليالعلوم والتكنولوجلمدارس المتفوقين ب

 .وتؤكد هذه النتائج وتتفق مع ما جاء في الجدول السابق من نتائج

فيما يتعلق  الطلاب وفقاً للصف الدراسي     الفروق المعنوية بين استجابات     : المحور التاسع 
لعلـوم  لمـدارس المتفـوقين     ببتحديدهم لمستوى تنمية التفكير الابتكاري لدى الطـلاب         

  :والتكنولوجيا
فيما الطلاب وفقاً للصف الدراسي ح الفروق المعنوية بين استجابات يوض) ٢٢(جدول رقم 

لعلوم لمدارس المتفوقين بيتعلق بتحديدهم لمستوى تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب 
  )١٣٥=ن( والتكنولوجيا

مجتمع  الأبعاد م
 البحث

العدد
 )ن(

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجات 
الحریة 

(df) 

 دلالةال Tقیمة 

 ٠.٢٢ ٢.٧٥  ٥٦ الثاني
 تنمیة مھارة الطلاقة ١

 ٠.٣٣ ٢.٦٤  ٧٩  الثالث
٢.٢١٧ ١٣٣ * 

 ٠.٢٤ ٢.٧٨  ٥٦ الثاني
 تنمیة مھارة المرونة ٢

 ٠.٣١ ٢.٧٣  ٧٩  الثالث
غیر     ١.٠٨٢ ١٣٣

 دال

 ٠.٣ ٢.٧  ٥٦ الثاني
 تنمیة مھارة الأصالة ٣

 ٠.٣٥ ٢.٥٨  ٧٩  الثالث
٢.٠٨٧ ١٣٣ * 

 ٠.٣٧ ٢.٦٣  ٥٦ الثاني
تنمیة مھارة الحساسیة  ٤

 ٠.٣ ٢.٧٦  ٧٩  الثالث للمشكلات
٢.٢٠٨- ١٣٣ * 

 ٠.٢١ ٢.٧٢  ٥٦ الثاني
 أبعاد تنمیة التفكیر الابتكاري ككل

 ٠.٢٦ ٢.٦٨  ٧٩  الثالث
غیر     ٠.٨٩٦ ١٣٣

 دال

  )٠,٠٥(معنوي عند    *                               )                          ٠,٠١(معنوي عند ** 
  :يوضح الجدول السابق أن

بـين اسـتجابات   ) ٠,٠١(عند مستوى معنويـة   توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً       -
فيما يتعلق بتحديدهم لمستوى تنميـة      الطلاب بالصف الثاني والصف الثالث الثانوي       

استجابات  لصالح   وجيالعلوم والتكنول لمدارس المتفوقين   بمهارة الطلاقة لدى الطلاب     
 .الطلاب بالصف الثاني الثانوي
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بـين اسـتجابات   ) ٠,٠١(عند مستوى معنويـة   توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً       -
فيما يتعلق بتحديدهم لمستوى تنميـة      الطلاب بالصف الثاني والصف الثالث الثانوي       

استجابات لح   لصا لعلوم والتكنولوجيا لمدارس المتفوقين   ب لدى الطلاب    الأصالةمهارة  
 .الطلاب بالصف الثاني الثانوي

بـين اسـتجابات   ) ٠,٠١(عند مستوى معنويـة   توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً       -
فيما يتعلق بتحديدهم لمستوى تنميـة      الطلاب بالصف الثاني والصف الثالث الثانوي       

 لعلـوم والتكنولوجيـا  لمدارس المتفـوقين  بمهارة الحساسية للمشكلات لدى الطلاب   
 .الطلاب بالصف الثالث الثانوياستجابات صالح ل

الطلاب بالصف الثاني والصف    توجد فروق جوهرية دالة إحصائياً بين استجابات        لا   -
فيما يتعلق بتحديدهم لمستوى تنمية مهارة المرونـة لـدى الطـلاب            الثالث الثانوي   

 .لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين ب
الطلاب بالصف الثاني والصف    ئياً بين استجابات    توجد فروق جوهرية دالة إحصا    لا   -

تنمية التفكيـر الابتكـاري لـدى       أبعاد  فيما يتعلق بتحديدهم لمستوى     الثالث الثانوي   
 . ككللعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالطلاب 

 من نتائج) ٢٢(، ) ٢١(وتؤكد هذه النتيجة ما جاء في الجدول 

  :اسةاختبار فروض الدر: العاشرالمحور 
    يوجد أثر ذو دلالة إحصائية     : "  وفروضه الفرعية  للدراسةالرئيس  اختبار الفرض

مدارس المتفوقين  بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب      على  رأس المال البشري    ل
 ": لعلوم والتكنولوجيال

ب رأس المال البشري وتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلايوضح العلاقة بين ) ٢٣(جدول رقم 
  لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين ب

  )١٣٥=ن(

  الأبعاد
  

 الأبعاد
تنمیة مھارة 

  الطلاقة
تنمیة مھارة 

  المرونة
تنمیة مھارة 

  الأصالة

تنمیة مھارة 
الحساسیة 
  للمشكلات

أبعاد تنمیة 
التفكیر 

الابتكاري 
  ككل

 **٠.٣٠٩ *٠.٢٠٤ *٠.١٩٨ **٠.٢٧٩ **٠.٢٨٣ المعرفة
 **٠.٥١٦ **٠.٢٩٤ **٠.٢٧٠ **٠.٥٢٢ **٠.٥٤٣ القدرات

 **٠.٥٣٨ *٠.١٩٥ **٠.٥٠٧ **٠.٤٦٥ **٠.٥٠٧ المھارات
 **٠.٤٩٦ **٠.٣٢٣ *٠.١٧٩ **٠.٤٤٥ **٠.٦٢٣ الخبرات

 **٠.٥٥٤ **٠.٣٠٣ **٠.٣٤٤ **٠.٥٠٩ **٠.٥٨٤ ككلأبعاد رأس المال البشري 
  )٠,٠٥(معنوي عند     *                                                        )٠,٠١(معنوي عند ** 
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  :يوضح الجدول السابق أن
 رأس المـال     بين) ٠,٠١(توجد علاقة طردية دالة إحصائياً عند مستوى معنوية         

وأن . لعلوم والتكنولوجيـا لمدارس المتفوقين بالبشري وتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب  
مـدارس  ب التفكير الابتكاري لـدى الطـلاب        تنميةارتباطاً ب رأس المال البشري    أكثر أبعاد   
، وأخيراً  الخبرات، يليه    القدرات ، ثم المهارات :تمثلت فيما يلي   لعلوم والتكنولوجيا لالمتفوقين  

وقد يرجع ذلك إلي وجود ارتباط طردي بين هذه الأبعاد وأنها جاءت معبرة عـن              . المعرفة
يس للدراسة وفروضـه الفرعيـة      مما يجعلنا نقبل الفرض الرئ    . ما تهدف الدراسة تحقيقه   

تنميـة التفكيـر    علـى   رأس المال البشري    ليوجد أثر ذو دلالة إحصائية      " والذي مؤداه   
  ". لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 
الاستثمار في العنصر البشري يزيد من ان  )٢٠١٨( عباس دراسةوهو ما اكدته نتائج 

  . الافكار المتجددة والابداعيةمن قدرته على انتاج
 تنمية علىرأس المال البشري يوضح تحليل الانحدار البسيط لأثر ) ٢٤(جدول رقم 

  )١٣٥=ن( التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا

  )ت(اختبار  Bمعامل الانحدار  المتغیرات المستقلة
T-Test  

  )ف(اختبار 
F-Test لارتباط معامل اR  

معامل 
  التحدید 

R2  
  ٠.٠٩٥ **٠.٣٠٩ **١٤.٠٣٢ **٣.٧٤٦  ٠.٢٢٨ المعرفة
  ٠.٢٦٧ **٠.٥١٦  **٤٨.٣٨٩  **٦.٩٥٦  ٠.٤٠٠ القدرات
  ٠.٢٨٩ **٠.٥٣٨  **٥٤.٠٤٦  **٧.٣٥٢  ٠.٣٨٧ المھارات
  ٠.٢٤٦ **٠.٤٩٦  **٤٣.٤٨٩  **٦.٥٩٥  ٠.٣٥٣ الخبرات

أبعاد رأس المال 
  ٠.٣٠٧ **٠.٥٥٤  **٥٦.٠٤٩  **٧.٦٨٤  ٠.٤٨٦ ككلالبشري 

  )٠,٠٥(معنوي عند        *                                        )  ٠,٠١(معنوي عند ** 
  :يوضح الجدول السابق أن

تنميـة  " والمتغير التابع   " المعرفة  " تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل         -
إلى وجـود   " وقين للعلوم والتكنولوجيا    التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتف     

إلـى معنويـة نمـوذج      ) ف(وتشير نتيجة اختبـار     . ارتباط طردي بين المتغيرين   
، أي أن المعرفة تساهم فـي تنميـة         )٠,٠٩٥(الانحدار، وبلغت قيمة معامل التحديد      

التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفـوقين للعلـوم والتكنولوجيـا بنـسبة             
يوجد أثر " مما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي الأول للدراسة والذي مؤداه    %). ٩,٥(
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تنميـة التفكيـر   علـى  رأس المال البشري للمعرفة كأحد أبعاد ذو دلالة إحصائية   
  ".لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 

تنميـة  " المتغير التابع   و" القدرات  " تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل         -
إلى وجـود   " التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا         

إلـى معنويـة نمـوذج      ) ف(وتشير نتيجة اختبـار     . ارتباط طردي بين المتغيرين   
، أي أن القدرات تساهم فـي تنميـة      )٠,٢٦٧(الانحدار، وبلغت قيمة معامل التحديد      

ي لدى الطلاب بمدارس المتفـوقين للعلـوم والتكنولوجيـا بنـسبة            التفكير الابتكار 
يوجد " مما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي الثاني للدراسة والذي مؤداه          %). ٢٦,٧(

تنمية التفكير  على  رأس المال البشري    للقدرات كأحد أبعاد    أثر ذو دلالة إحصائية     
  ".وجيالعلوم والتكنوللمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 

تنمية " والمتغير التابع   " المهارات  " تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل         -
إلى وجـود   " التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا         

إلـى معنويـة نمـوذج      ) ف(وتشير نتيجة اختبـار     . ارتباط طردي بين المتغيرين   
، أي أن المهارات تساهم في تنميـة        )٠,٢٨٩(عامل التحديد   الانحدار، وبلغت قيمة م   

التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفـوقين للعلـوم والتكنولوجيـا بنـسبة             
يوجد "  للدراسة والذي مؤداه     الثالثمما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي      %). ٢٨,٩(

تنمية التفكير ى علرأس المال البشري  للمهارات كأحد أبعاد    أثر ذو دلالة إحصائية     
  ".لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 

تنميـة  " والمتغير التابع " الخبرات " تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل       -
إلى وجـود   " التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا         

إلـى معنويـة نمـوذج      ) ف(وتشير نتيجة اختبـار     . يرينارتباط طردي بين المتغ   
، أي أن الخبرات تساهم في تنميـة        )٠,٢٤٦(الانحدار، وبلغت قيمة معامل التحديد      

التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفـوقين للعلـوم والتكنولوجيـا بنـسبة             
يوجد "  للدراسة والذي مؤداه     الرابعمما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي      %). ٢٤,٦(

تنمية التفكير  على  رأس المال البشري    للخبرات كأحد أبعاد    أثر ذو دلالة إحصائية     
  ".لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بالابتكاري لدى الطلاب 

 " ككـل رأس المال البشري    أبعاد  " تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل         -
كاري لدى الطلاب بمدارس المتفـوقين للعلـوم        تنمية التفكير الابت  " والمتغير التابع   
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) ف(وتشير نتيجة اختبـار     . إلى وجود ارتباط طردي بين المتغيرين     " والتكنولوجيا  
أبعـاد  ، أي أن    )٠,٣٠٧(إلى معنوية نموذج الانحدار، وبلغت قيمة معامل التحديـد          

رس تساهم في تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمـدا        ككل  رأس المال البشري    
 الـرئيس مما يجعلنا نقبل الفرض     %). ٣٠,٧(المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا بنسبة     

علـى  رأس المال البـشري     ليوجد أثر ذو دلالة إحصائية      " للدراسة والذي مؤداه    
 ". لعلوم والتكنولوجيالمدارس المتفوقين بتنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب 

ل إسهامات رأس المال البشري فـي تنميـة         آليات تخطيطية مقترحة لتفعي   : اًمناث -
 :التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم والتكنولوجيا

من خلال استعراض الإطار النظري الموجه للدراسة ونتائج الدراسة الميدانية يمكن  -
مقترحة لتفعيل إسهامات رأس المال التخطيطية التوصل إلى مجموعة من الآليات ال

ي في تنمية التفكير الابتكاري لدى الطلاب بمدارس المتفوقين للعلوم البشر
  :كما يلي وذلك ، والتكنولوجيا

جھات التنفیذ   مؤشرات الأداء  الآلیات  م
  المقترحة

اجراءات 
التنفیذ 
  المقترحة

)١ -
١(  

معѧѧѧارف التѧѧѧي تعزیѧѧѧز قѧѧѧدرة الطѧѧѧلاب علѧѧѧى أمѧѧѧتلاك ال
  تمكنھم من تحقیق التمیز في مجال دراستھم 

١  

تفعیل اسھامات 
رأس المال 

البشري بالنسبة 
  لبعد المعرفة

)١ -
٢(  

تنمیѧة قѧѧدرات الطѧѧلاب للوقѧѧوف علѧى مѧѧا یѧѧستجد مѧѧن 
  معارف في مجال تخصصھم

  الطلاب
  المدرسین
ادارة 

  المدرسة
القائمین على 

مدارس 
المتفوقین 
بوزارة 
التربیة 
  والتعلیم

تكلیف 
الطلاب 
بانشطة 

تعتمد على 
التراكم 

المعرفي لدى 
  الطلاب

تضمین 
المشروعات 

البحثیة 
المقررة على 

الطلاب 
مشكلة بحثیة 

  جدیدة

)٢ -
١(  

تѧѧدریب الطѧѧلاب علѧѧى تنظѧѧیم وتوظیѧѧف وقѧѧتھم بѧѧشكل 
  مثمر

٢  

تفعیل اسھامات 
رأس المال 

البشري بالنسبة 
  لتنمیة قدراتھم

)٢ -
  تدریب الطلاب على انجاز مھامھم بأعلى كفاءة  )٢

  المدرسین
ادارة 

  المدرسة
  

الزام الطلاب 
بالمواعید 
المخصصة 

لمھام 
الطلاب في 

كافة 
لجوانب ا

المتعلقة 
بالعملیة 
الدراسیة 
على مدار 
الیوم كون 

نظام 
المدرسة 
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جھات التنفیذ   مؤشرات الأداء  الآلیات  م
  المقترحة

اجراءات 
التنفیذ 
  المقترحة
  داخلیة

عدم قبول اي 
اعمال من 

الطلاب تكون 
دون المعاییر 
الخاصة بھذا 
النوع من 
  المدارس 

)٣ -
١(  

تѧѧدریب الطѧѧلاب علѧѧى حѧѧل المواقѧѧف المعقѧѧدة بѧѧشكل 
  مھاري

٣  

تفعیل اسھامات 
رأس المال 

البشري بالنسبة 
  تھملتنمیة مھارا

)٣ -
٢(  

تدریب الطلاب على توظیف قدراتھم وتحسین أدائھم 
  بشكل دائم

  الطلاب
  المدرسین

  

اعطاء 
الطلاب 

مشروعات 
بحثیة 

متطورة 
ومتابعة 
مستوى 

تطور اداء 
الطلاب في 

حلھا 
وتشجیعھم 
على تطویر 

  الاداء
)٤ -

١(  
تѧدریب الطѧلاب علѧى اسѧتثمار وإدارة وتنظѧیم الوقѧت 

  بشكل فعال

٤  

تفعیل اسھامات 
رأس المال 

البشري بالنسبة 
  لتنمیة خبراتھم

)٤ -
٢(  

تعزیѧѧѧѧز قѧѧѧѧدرة الطѧѧѧѧلاب لزیѧѧѧѧادة خبѧѧѧѧراتھم المعرفیѧѧѧѧة 
  والمھاریة في مجال دراستھم

  الطلاب
  المدرسین

  

الزام الطلاب 
بالمواعید 
المخصصة 

لمھام 
الطلاب في 

كافة 
الجوانب 
المتعلقة 
بالعملیة 
الدراسیة 
على مدار 
الیوم كون 

نظام 
المدرسة 

  داخلیة
تكلیف 
 الطلاب

بانشطة 
تعتمد على 

التراكم 
المعرفي 

والمھاري 
  لدى الطلاب 

  

٥  
تفعیل اسھامات 

رأس المال 
البشري بالنسبة 

)٥ -
١(  

  الطلاب  تعزیز قدرة الطلاب على ترتیب أفكارھم بشكل سریع
  المدرسین
ادارة 

تكثیف 
الانشطة 

المكلف بھا 

mailto::com.gmail@eg.jsswh


  
  
  

 

 ٢٧٠

  ٢٠٢٢        الجزء الاول  یولیو  ٥٩ العدد            مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعیة 
  com.gmail@eg.jsswh:     برید إلیكترونيeg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

جھات التنفیذ   مؤشرات الأداء  الآلیات  م
  المقترحة

اجراءات 
التنفیذ 
  المقترحة

لتنمیة مھارة 
  الطلاقة

)٥ -
٢(  

تѧѧدریب الطѧѧلاب علѧѧى طѧѧرح عѧѧدد كبیѧѧر مѧѧن الأفكѧѧار 
  المتمیزة في وقت محدد

  المدرسة
  

الطلاب التي 
تعتمد على 
العصف 
  الذھني 

)٦ -
١(  

واسѧѧتیعاب أبعѧѧاد اكѧѧساب الطѧѧلاب القѧѧدرة علѧѧى بحѧѧث 
  المشكلات من كافة زوایاھا وبأكثر من أسلوب

٦  

تفعیل اسھامات 
رأس المال 

البشري بالنسبة 
لتنمیة مھارة 

  المرونة
)٦ -

٢(  
ѧن تدریب الطѧر مѧي أكثѧسرعة وفѧر بѧى التفكیѧلاب عل

  اتجاه عند مواجھة أي مشكلة

  الطلاب
  المدرسین

  

)٧ -
١(  

اكساب الطلاب القدرة علѧى حѧل المѧشكلات بأسѧالیب 
  غیر متوقعة

٧  

تفعیل اسھامات 
رأس المال 

البشري بالنسبة 
لتنمیة مھارة 

  الاصالة
)٧ -

٢(  

اكساب الطلاب القدرة على مواجھة المشاكل بأسالیب 
  متفردة وممیزة

  الطلاب
  المدرسین
ادارة 

  المدرسة
القائمین على 

مدارس 
المتفوقین 
بوزارة 

بیة التر
  والتعلیم

)٨ -
١(  

اكѧѧѧѧساب الطѧѧѧѧلاب القѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧى تѧѧѧѧشخیص أسѧѧѧѧباب 
  المشكلات بشكل دقیق

٨  

تفعیل اسھامات 
رأس المال 

البشري بالنسبة 
لتنمیة مھارة 
الحساسیة 
  للمشكلات

)٨ -
٢(  

اكѧساب الطѧلاب القѧدرة علѧѧى اكتѧشاف جوانѧب الخلѧѧل 
  والقصور في أي موقف بشكل سریع

  الطلاب
  المدرسین
ادارة 

  المدرسة
ین على القائم

مدارس 
المتفوقین 
بوزارة 
التربیة 
  والتعلیم

تنویع 
المشروعات 

البحثیة 
وتضمینھا 
علاقات 
ترابطیة 
متعددة 

لقیاس قدرة 
الطلاب على 

الدراسة 
الكلیة 

والجزئیة 
لجوانب 
المشكلة 
وتنمیة 

قدرتھم على 
الدراسة 
العلمیة 

والتحلیلیة 
  لھا
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  مراجع الدراسة
 المراجع العربية

العلاقة السببية بين رأس المال البشري والنمو الاقتصادي للعراق ). ٢٠١٥(إبراهيم، أنوار سعيد، 
، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة )٢٠١٠- ١٩٧٠(دد من دول الجوار العربي للفترة وع

  ) ١٤(، ع )٧(للعلوم الاقتصادية والإدارية، مج  الموصل، مجلة جامعة الأنبار
، ١التفكير الابتكاري والابداعي طريقك الى التميز والنجاح، ط). ٢٠١٢(ابو النصر، مدحت محمد 

  .ب والنشرالمجموعة العربية للتدري
 التربوية، المؤسسة في الاداري والابداع المؤسسية الثقافة ،)٢٠٠٩ (عواد احمد ابراهيم جامع، ابو

 ، نوفمبر ٤ – ١ الحكومي القطاع في متميز اداء نحو: الادارية للتنمية الدولي المؤتمر
  .العامة الادارة معهد ، السعودية العربية المملكة

 دراسة: الريادة متطلبات تحقيق في ودوره البشري المال رأس). ٢٠١٧ (واخرون، جكر اسماعيل،
 لجامعة الانسانية العلوم مجلة زاخو، جامعة في التدريسين من عينة لاراء استطلاعية

   )١ (ع ،)٥ (مج, زاخو لجامعة الانسانية العلوم مجلة زاخو،
  .نشرالابداع في حل المشكلات، دار قباء للطباعة وال) ٢٠١٦(الاعسر، صفاء 

مساهمة الزكاة في تعزيز الاستثمار في رأس المال ).  م٢٠١٤( بختي، زوليخة؛ هبور، آمال 
  .، البحرين)٢٣(ع . مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية. البشري

، ٢ط   معجم المصطلحات الاقتصادية، دار الكتب المصري،القاهرة،).٢٠٠٣(احمد زكي بدوي، 
)٢٠٠٣(.  

ودة الحياة وعلاقتها بالتفكير الابتكاري ودافعية الانجاز الأكاديمي لدى ج). ٢٠٢٠(برابح، نعيمة 
طلبة الجامعة، رسالة دكتوراه الطور الثالث في علوم التربية، كلية العلوم الانسانية 

   .والاجتماعية، جامعة محمد بوضياف المسيلة
 ربط تخطيط -مليدليل ع–، مهارات تخطيط الموارد البشرية )٢٠٠٥(البرادعي، بسيوني محمد 

  .ايتراك للنشر, ، القاهر١الموارد البشرية بالتخطيط الاستراتيجي للمؤسسة، ط
تلاميذ - فاعلية استخدام برنامج سكامبر في تنمية التفكير الإبداعي لدى). ٢٠١٧(براهيمي، رحمة  

نسانية، السنة الرابعة ابتدائي، ماجستير في علم النفس التربوي، كلية العلوم الاجتماعية والإ
  .جامعة زيان عاشور، الجلفة

 -  قياسه- نظرياته- مكوناته- معايره-الابداع مفهومه) . ٢٠٠٩(جروان، فتحي عبد الرحمن 
   .، عمان، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع٢ مراحل العملية الابداعية، ط-خصائصه

 الطريق :القطاع الحكوميرأس المال البشري وتطوير ). ٢٠٢١(حسن، احمد إبراهيم عبد العال، 
، )٤١(لة العربية للإدارة، مج الرئيس لتحقيق التنمية المستدامة في الدول العربية، المج

   .)٣(ع
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، المحاسبة عن عناصر رأس المال الفكري بالتطبيق على )٢٠١١(حسن، هدية صلاح الدين محمد 
 العليا، جامعة ام دراسة تحليلية، رسالة ماجستير، كلية الدراسات: رأس المال البشري

  درمان الاسلامية
. رئاسة مجلس الوزراء، الموقع الرسمي. ٢٠٣٠ر رؤية مص

https://www.presidency.eg/ar  
دور رأس المال البشري والأداء المتميز للعاملين في تحقيق التفوق ). ٢٠١٧(الزبيدي والمشهداني، 

ري للعلوم الاقتصادية والادارية، المنظمي، بحث ميداني في وزارة النفط العراقية، مجلة الغ
   .)٢٨(، ع )١٤(مج 
  تأثير رأس المال البشري في إدارة التغيير، مجلة القادسية).٢٠١٣(واخرون مؤيد الساعدي، 

   ).١٥ (للعلوم الإدارية والاقتصادية، كلية الإدارة والاقتصاد في جامعة القادسية، العراق، ع
، التفكير الابتكاري وعلاقته بالكف المعرفي لدى )٢٠٢٠(سلمان، بشرى كاظم و طرارغند، ياسين 

   .)٦٧(، ع )١٧(طلبة الجامعة، مجلة البحوث التربوية والنفسية، مج 
، المتفوقون والموهوبون )٢٠٠٨(سليمان، عبد الرحمن سيد ومنيب، تهاني محمد عثمان، 

  .، القاهرة، مكتبة الانجلو المصرية١والمبتكرون، ج
  عمان،، الاولوية التي يحتلها رأس الال البشري في ظل اقتصاد المعرفة،)٢٠١٩(شتاتحة، عائشة 

  .دار اليازوري للطباعة والنشر
مدى اسهام تنمية رأس ). ٢٠١٩(الشهري، ابتسام على عبد االله وكشكوشة، نجوى متولي حسن 

داريات المال البشري في زيادة فاعلية نظم المعلومات الادارية من وجهة نظر الموظفات الا
   .)٤(، ج )١٢(بجامعة الملك سعود، مجلة جامعة الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، ع 

دراسة منظومة التعليم : ، الاستثمار في الابداع من خلال رأس المال البشري)٢٠١٨(عباس، نوال، 
، جامعة عاشور )١٦(، ع ) ٩(العالي والبحث العلمي بالجزائر، مجلة دفاتر اقتصادية، م 

  .ان ، الجلفة، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسييرزي
 الحقوق، كلية الثاني، الجزء. الكلي التحليل: الاقتصاد علم مبادئ). ٢٠١٧ (رضا، السلام، عبد

  .المنصورة جامعة
محددات التفكير الابتكاري في قطاع الطاقات المتجددة، رسالة ). ٢٠١٩(عبد الفتاح، بركة 

 المسيلة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم –ستير، جامعة محمد بوضياف ماج
  .التسيير

، ١التفكير المنطقي والابداعي، ط). ٢٠١١(عبد المختار، محمد خضر وعدوي، انجي صلاح فريد 
  .مركز تطوير الدراسات العليا والبحوث، جامعة القاهرة
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المسئولية الاجتماعية للجامعة ودورها في ). ٢٠٢٠(ديسمبر - عبد المطلب، صبري بديع، اكتوبر 
تنمية راس المال البشري دراسة ميدانية على عينة من اعضاء هيئة التدريس بجامعة 

  .)٤٨(دمياط، حواليات اداب عين شمس، مج 
 دور الاستثمار في رأس المال البشري وتطوير الكفاءات في تحقيق ).٢٠١٦ ( سميرة،عبدالصمد

  . ٢٠١٦بالمنظمات، أطروحة دكتوراه، جامعة محمد خيضر، الجزائر،  الأداء المتميز
اثر تنمية الموارد البشرية على تعظيم قيمة رأس المال البشري، ). ٢٠١١(العجلوني، محمد اقبال، 

: مؤتمر رأس المال الفكري في منظمات الاعمال العربية في الاقتصاديات الحديثة، الجزائر
  .جامعة الشلف

، تنمية الموارد البشرية في ضوء بعض المتغيرات المعاصرة من )٢٠٠٦(صبري، عزيز، اشرف 
 .منظور الجودة الشاملة، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية جامعة طنطا

، اتجاهات المدراء في الوزارات الاردنية نحو رأس المال )٢٠١٠(عكرماوي، رند فخري، 
دراسة تحليلية، رسالة ماجستير، كلية :  الشاملة في تطبيق ادارة الجودة-البشري-الفكري

  .الدراسات العليا، الجامعة الاردنية
دور رأس المال المعرفي في تحقيق الابتكار لدى عمداء الكليات في ). ٢٠١٣(حسن الشيخ ، عمر، 

السورية، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات الاقتصادية والإدارية، عمادة البحث  الجامعات
   . ٢٠١٣ ، ٢ - ٢١العليا بالجامعة الإسلامية بغزة، فلسطين، ع   والدراساتالعلمي

رسالة ماجستير غير منشورة، معهد التنمية ). ٢٠١٨(العويوي، سوزان عبد الكريم احمد 
  . المستدامة، جامعة القدس
دور المسرح التعلیمي في اكتساب القدرة على تنمیة ) ٢٠٢٠(عيسى، شفيق عمر عيسى، 

الابتكاري لحل المسألة الریاضیة لدى تلامیذ مرحلة الأساس،   رسالة التفكیر 
  .كلیة التربیة-دكتوراة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، كلیة الدراسات العلیا

 تكنولوجيا المعلومات ودورها في تعزيز رأس المال البشري باعتباره ).٢٠١٥( منية غريب،
 التنافسية، مجلة علوم الإنسان والمجتمع، كلية العلوم لتحقيق الميزة ، موردا إسرراتيجيا

   ).١٥(محمد خضير، الجزائر، ع، والإنسانية والاجتماعية، جامعة
غني دحام الزبيدي، وآمنة عبد الكريم المشهداني، دور رأس المال البشري والأداء المتميز للعاملين 

   ).١٣(ع، )٣٨(مج  والإدارية، تحقيق التفوق المنظمي، مجلة الغري للعلوم الاقتصادية في
 دور رأس المال الفكري في تحقيق الميزة التنافسية، أطروحة دكتوراه، ).٢٠١٦ ( لويزة،فرحات

  .  ٢٠١٦خيضر، الجزائر،  جامعة محمد
   .إثراء للنشر والتوزيععمان ، دار  علم اقتصادات التنمية،).٢٠١٥( محمد القريشي،

لقوى البشرية اللازمة للتعليم الالكتروني، المؤتمر العلمي ا). ٢٠٠٥(مالك، خالد مصطفى محمد 
  ) ١(تكنولوجيا التعليم الالكتروني ومتطلبات الجودة الشاملة، ج -العاشر 
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اثر استراتيجية دوائر المفهوم في تحصيل مادة الرياضيات والتفكير ). ٢٠٢٢(مجيد، بلسم وليد 
، ع )٢٨(لية التربية الاساسية مج الابتكاري لدى طالبات المرحلة المتوسطة، مجلة ك

)١١٤(.  
 مدخل الى التجريب وتعلم التكنولوجيا –الطفل واساسيات التفكير العلمي ). ٢٠٠٩(مصطفى، فهيم 

  .، دار الفكر العربي١في مرحلة التعليم الاساسي، ط
 دار ،١، التنمية البشرية بالتعليم والتعلم في الوطن العربي، ط)٢٠٠٢(مطاوع، ابراهيم عصمت، 

  .الفكر العربي
: التنظيمي والابداع البشري المال رأس ادارة). ٢٠١٧ (محمد، والقريوتي، يوسف المطيري،

 م الادارية، للعلوم العربية المجلة ، الكويت في الحكومية الجهات لبعض ميدانية دراسة
   .)٢ (ع ،)٢٤(

الموهبة والتفوق، عمان، دار ). ٢٠٠٠(المعايطة، خليل عبد الرحمن والبواليز، محمد عبد السلام 
  ٢٠١٩عبد الفتاح، الفكر للطباعة والنشر والتوزيع، 

فاطمة ، أثر إسرراتيجية التمكين في تنمية السلوك الإبداعي يحياوي،   ، و)٢٠١٥ (عليمكيد، 
مجلة العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية، كلية العلوم ، لرأس المال الفكري

   ).١٤ (المسيلة، الجزائر، ع وم التسيير، جامعةوالاقتصادية وعل
 حالة: الاقتصادي النمو على واثره البشري المال رأس في الاستثمار). ٢٠١٥ (محمد، موساوى،

  .بلقايد بكر ابو جامعة ، دكتوراة رسالة ،)٢٠١١-١٩٧٠(الجزائر
 الفيزياء قائم ، اثر برنامج متعدد الوسائط في)٢٠١٢(نصر، حسن احمد والظاهري، يحي حميد، 

على استراتيجية التعلم بالاكتشاف الموجه في تنمية التحصيل والتفكير الابتكاري لدى طلاب 
، )١٥(المرحلة الثانوية بجدة، الجمعية المصرية للتربية العلمية، مجلة التربية العلمية، مج 

    .)١(ع 
بناء الميزة التنافسية ، الاستثمار في رأس المال المعرفي ودوره في )٢٠٠٦(نوي، طه حسين 

للمنظمة، المجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية، كلية التجارة وادارة الاعمال، جامعة 
  .)٢(حلوان، ع 

، مركز تطوير الاداء ٢مهارات التفكير الابتكاري، ط) ١٩٩٧(هلال، محمد عبد الغني حسن 
  والتنمية 

الموارد البشرية : مية رأس المال البشري، تن)٢٠١٩(هندي، عبد المعين سعد الدين واخرون 
   .)١(بكليات التربية في ضوء ثقافة الابداع، مجلة شباب الباحثين، كلية التربية، ع 

فاعلية أنموذج الصراع المعرفي على تنمية التفكير ). ٢٠١٨(الوهابة، جميلة عبد االله علي 
لميذات المرحلة المتوسطة، مجلة الابتكاري واستيعاب المفاهيم العلمية في مادة العلوم لدى ت

  .)٦(، ع )٢٦(الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنفسية، مج 
 قياس استجابة رأس المال البشري للاستثمار في ).٢٠١٧(هديل معارج،   السعيد و،يعرب

  .)١٠٠(، ع  )٢٣(مج الاقتصادية والإدارية،  عناصره، مجلة العلوم
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